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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicac&o

O Regulamento Interno aplica-se a todos os 6rgaos, servicos, estruturas e a comunidade escolar em geral
da escola.

Artigo 2.°
Organigrama

O organigrama da escola compde-se dos 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientacéo
educativa, estruturas de apoio educativo e outros, segundo o0 esquema seguinte:

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Presidente do Conselho Executivo

Presidente do Conselho Pedagdgico

Representantes do pessoal docente

Representante dos alunos

Representantes do pessoal ndao docente
Representantes dos pais e/ou encarregados de educacéo
Representante dos servigos de psicologia e orientagéo
vocacional

Representante da autarquia

Representante do centro de salde

Representante da PSP

Conselho da
Comunidade Educativa

Presidente

Vice-presidente
Vice-presidente
Vice-presidente
Vice-presidente

Conselho Executivo

Presidente
Vice-presidente
Secretario

Sucesso Escolar
Delegado ou representante da educacgdo especial

e - | PLANO aNUALDE
—
Conselho L™ - PROJETO i
Pedagégico | EDUCATIVO 1
Servigos —_— e _DEE_S,Q_QI_"_A, _____ i
administrativos [* |
Coordenadores de|
Apoio departamento
socioeducativo
' Presidente do Conselho Pedagoégico
Assste_}nte_s . . Delegados
operacionais * Presidente do Conselho Executivo
e Presidente da Comunidade Educativa
. e Coordenador do 2.° ciclo
edﬁe:::;vo e Coordenador do 3.° ciclo PieiEEsees
e Coordenador dos Cursos Educacgéo e Formagao
e Coordenador do Ensino Secundario
Equipa de apoio e Coordenador do Departamento de Expressdes Coordenador dos cursos
socioeducativo « Coordenador do Departamento de Linguas de educacéo e
e Coordenador do Departamento de Ciéncias formacéo
Exatas e da Natureza e Tecnologias
Equipade @ ° Coordenador do Departamento de Ciéncias
avaliagdo * Humanas e Sociais t————— | Coordenadores dos
interna e Coordenador do Desporto Escolar diretores de
e Coordenador da Equipa das Atividades de turma
e Enriquecimento Curricular Diretores de
e Coordenador de TIC turma/diretores
e Coordenador da equipa de autoavaliagdo de curso
e Coordenador da comissdo de formacéo
e Coordenador dos Projetos de Promocéo de
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Artigo 3.°

Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos da educacéo de acordo com a legislagéo em vigor.

2. O Regulamento Interno deve constituir um conjunto de regras salvaguardando uma participacdo de todos os
intervenientes na vida escolar, de forma a traduzir a cultura da escola e os anseios e expetativas da sua

comunidade.

CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. Adirecdo, a administracdo e a gestdo sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:

e Conselho da Comunidade Educativa — Seccéo |
e Conselho Executivo — Secgéo Il
e Conselho Pedagodgico — Seccéo lll
e Conselho Administrativo — Secgéo IV
SECCAO |

CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 4.°

Definicéo

1. O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo de direcdo responséavel pela definicdo da politica educativa
da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira. O Conselho da Comunidade
Educativa é o 6rgéo de participagéo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 5.°

Composicéo

1. O Conselho da Comunidade Educativa, de acordo com a legislacdo em vigor, é constituido por dezanove

elementos:
Designacéao

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Presidente do Conselho Executivo

Presidente do Conselho Pedag6gico
Representantes do pessoal docente
Representante dos alunos

Representantes do pessoal ndo docente

Representantes dos pais e/ou encarregados de educacao
Representante dos servigos de psicologia e orientagdo vocacional

Representante da autarquia
Representante do centro de saude
Representante da Policia da Seguranca Publica

N.° de participantes

P PR R NNRNPR R R

Total = 19
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2. O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides, sem
direito a voto.

Artigo 6.°
Competéncias

1. As competéncias do Conselho da Comunidade Educativa séo as que se encontram designadas na legislacéo.

Artigo 7.°
Competéncias do presidente
1. Ao presidente do Conselho da Comunidade Educativa compete:
a) Convocar as reunifes do Conselho da Comunidade Educativa,
b) Presidir aos respetivos trabalhos;
c) Desencadear o processo eleitoral do Conselho da Comunidade Educativa;
d) Representar o Conselho da Comunidade Educativa,;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 8.°
Direitos do Conselho da Comunidade Educativa no exercicio das suas competéncias

1. Os direitos dos elementos da comunidade educativa sédo os que se encontram designados na legislacéo.

Artigo 9.°
Deveres do Conselho da Comunidade Educativa no exercicio das suas competéncias
1. Os elementos do Conselho da Comunidade Educativa devem:
a) Fazer os possiveis para estarem presentes em todas as reunides;

b) Divulgar e deliberar junto das entidades que representam os assuntos tratados em cada reunido.

Artigo 10.°
Periodicidade e natureza das reunides

1. A periodicidade e natureza das reuniées devem constar no Regimento Interno do érgéo.

Artigo 11.°
Regimento Interno

1. O Conselho da Comunidade Educativa, em conformidade com a legislagdo em vigor, elabora o seu Regimento
Interno, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

2. O Regimento Interno podera ser revisto e alterado desde que aprovado por maioria qualificada.
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Artigo 12.°
Desighacao dos representantes
. A designacéo dos representantes no Conselho da Comunidade Educativa é feita nos termos da lei em vigor.

. As organizacbes representativas dos pais e encarregados de educacdo, para além de designar os
representantes indicados no artigo relativo a composicdo do Conselho da Comunidade Educativa, devem,
ainda, indicar elementos suplentes para suprir as eventuais faltas ou impedimentos dos elementos efetivos.

Na falta de organizacbes representativas dos pais e encarregados de educacédo, legalmente eleitas, o
presidente do Conselho da Comunidade Educativa convocara a realizacdo de assembleia eleitoral de entre os
representantes dos pais e encarregados de educacdao, eleitos em todas as turmas e cursos, dos 2.° e 3.° ciclos,
do ensino secundario e profissional, os quais elegerdo os respetivos representantes no Conselho da
Comunidade Educativa.

Na falta de organizagbes representativas de alunos, legalmente eleitos, o presidente do Conselho da
Comunidade Educativa convocara a realizacdo de assembleia eleitoral de entre os delegados de turma,
eleitos em todas as turmas e cursos, dos 2.° e 3.° ciclos, do ensino secundario e profissional, os quais elegerdo
0s respetivos representantes no Conselho da Comunidade Educativa de entre os delegados do ensino
secundario.

. A restante composicao esta prevista na legislagdo e nas recomenda¢fes emanadas pela Secretaria Regional
de Educacéo.

Artigo 13.°
Eleicbes

O processo eleitoral dos representantes da comunidade educativa deve obedecer as indicagbes constantes
nos normativos legais.

Artigo 14.°
Processo eleitoral
. As elei¢cdes para o Conselho da Comunidade Educativa s&o realizadas por escrutinio secreto e presencial.

O presidente do Conselho da Comunidade Educativa convoca as assembleias eleitorais para eleicdo do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele érgao de administracdo e gestao.

. As convocatérias devem ser afixadas, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, na sala de professores, sala
de pessoal ndo docente, hall de entrada da escola e no sitio da Internet da escola, e mencionar as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio.

. Terminados os atos eleitorais, as mesas procederdo ao apuramento dos resultados perante os membros das
respetivas assembleias. Sera lavrada uma ata por cada corpo eleitoral que serd assinada pelos componentes
da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem. Dessa ata devem constar 0s seguintes
elementos: nimero de inscritos no respetivo caderno eleitoral, nUmero de votantes, nimero de abstenc¢des,
ndmero de votos favoraveis em cada uma das listas concorrentes, nimero de votos nulos, nimero de votos
brancos, nome dos eleitos em cada uma das listas concorrentes e outras ocorréncias dignas de registo.

O presidente do Conselho da Comunidade Educativa, no prazo referido no ponto 3, solicita a Associacao de

Estudantes, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e a autarquia local a designacdo dos
respetivos representantes no Conselho da Comunidade Educativa.

Caso ndo exista Associacao de Estudantes, todos os alunos delegados de turma, da escola, retnem-se
anualmente em assembleia geral para eleger os seus representes, dois efetivos e dois suplentes, de entre os
delegados do ensino secundario.

Caso néo exista Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, os representantes efetivos de cada turma
relnem-se anualmente em assembleia geral e elegem, entre si, os seus representantes no Conselho da
Comunidade Educativa dois efetivos e dois suplentes.

Depois de conhecida toda a composi¢cdo do Conselho da Comunidade Educativa, a mesma sera afixada nos
lugares acima referidos.
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Artigo 15.°
Mandato

. Os membros no Conselho da Comunidade Educativa sdo eleitos por um periodo de quatro anos,
correspondente ao quadriénio 2018-2022, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

. O mandato dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos alunos no Conselho da
Comunidade Educativa tem a duracdo do periodo de vigéncia para os quais foram eleitos.

. Os membros do Conselho da Comunidade Educativa serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacédo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo respetivo suplente,
segundo a respetiva ordem de votacdo e de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto do nimero dois do artigo 12.°,

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros designados pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao e pela Associacdo de Estudantes serdo preenchidas nas condi¢des definidas pela
entidade que procedeu a respetiva designacao.

. A auséncia injustificada dos membros eleitos a duas reuniées consecutivas ou trés interpoladas do Conselho
da Comunidade Educativa determina a cessacdo do mandato.

SECCAO I
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 16.°

Definicao

. O Conselho Executivo da escola € o 6rgao de gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa
e financeira e é assegurado por um 6érgéo colegial.

Artigo 17.°
Composicéo

. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e quatro vice-presidentes.

Artigo 18.°
Competéncias do Conselho Executivo
. Para além das competéncias previstas na lei, compete ao Conselho Executivo:
a) Autorizar a entrada na escola de pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar;
b) Autorizar a afixacao de cartazes e demais informacéo nos locais designados para o efeito;

c) Autorizar a aplicacdo na escola de qualquer tipo de questionarios, analise documental e realizagdo de
entrevistas quer a nivel interno quer por solicitagcdo de entidades externas;

d) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com base na avaliagdo formativa dos alunos e sob
proposta do Conselho de Turma, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos;

e) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico—pedagdgicos;

f) Gerir o crédito global de horas que inclui a componente letiva, o exercicio de cargos de administracao,
gestao e orientacdo educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acéo einovacao;

g) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 19.°
Regimento Interno

1. Nos termos das normas em vigor, o Conselho Executivo elabora o seu regimento que, respeitando o presente
Regulamento Interno, define as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento e fixa as funcdes e
competéncias a atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 20.°
Competéncias do presidente do Conselho Executivo
1. Compete ao presidente do Conselho Executivo, além do previsto na legislacdo em vigor:

a) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e regras definidos nos termos
da lei em vigor;

b) Garantir a permanente adequacéo do processo de avaliacdo as especificidades da escola;

¢) Designar a comissédo eleitoral, composta por dois docentes, tendo em aten¢éo o seu perfil e antiguidade na
escola, que coordenara todos 0s processos eleitorais para os érgaos da escola.

Artigo 21.°
Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral a constituir para o efeito nos seguintes
termos:

a) Totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fungces na escola, incluindo os docentes que se
encontram em situac¢des de parentalidade e doenca;

b) Totalidade do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola, incluindo os funcionéarios que
se encontram em situacfes de parentalidade e doenca;

¢) Representantes dos alunos no ensino secundario, ou seja, o delegado de cada turma;

d) No ensino basico, tem direito a voto o representante dos pais e/ou encarregados de educacgdo de cada
turma;

e) No ensino secundario, tém direito a voto dois representantes dos pais e/ou encarregados de educagéo, por
ano de escolaridade, eleitos de entre os representantes de cadaturma,;

f) Os elementos, com direito a voto que possam pertencer a mais de um caderno eleitoral, devem expressar
antecipadamente em que caderno eleitoral pretende constar.

2. Os candidatos a presidente e vice-presidentes do Conselho Executivo devem obedecer aos requisitos previstos
na legislagcao em vigor.

Artigo 22.°
Eleicbes
1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acéo.
2. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que assim manifestam a suaconcordancia.

3. As listas serdo entregues, até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral, ao presidente do Conselho Executivo, o
qual imediatamente as rubricara e referenciard com uma letra, solicitando a sua afixagdo nos locais
mencionados na convocatéria daquela assembleia.
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Artigo 23.°
Homologacéo

1. O presidente do Conselho da Comunidade Educativa, ap6s confirmagédo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologacédo dos respetivos resultados, nomeando e dando posse aos membros do Conselho
Executivo, nos 30 dias subsequentes a eleicao.

Artigo 24.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracao de quatro anos, correspondente ao quadriénio
2018-2022, podendo cessar a qualquer momento nos termos previstos na legislacéo.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.°
Definicao
1. O Conselho Pedagédgico € o 6rgdo de orientacdo e coordenagdo educativa da escola, homeadamente no
dominio pedagogico-didatico e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26.°
Composicéao
1. O Conselho Pedagdgico sera constituido pelos seguintes elementos:
Composicéo do Conselho Pedagogico N° de representantes

Presidente do Conselho Executivo

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Coordenador do Departamento de Linguas

Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza
e Tecnologias

Coordenador do Departamento de Expressfes
Coordenador do 2.° ciclo

Coordenador do 3.° ciclo

Coordenador do ensino secundario

Coordenador dos cursos de educacédo e formacao
Coordenador dos projetos de promocé&o do sucesso escolar
Coordenador de formacgé&o pessoal, social e cidadania
Coordenador das tecnologias da informacdo e comunicagéo
Coordenador da comissdo de formagéao

Coordenador da equipa de avaliagéo interna

Coordenador do desporto escolar

Coordenador das atividades de enriquecimento curricular
Delegado ou representante da educacéo especial
Orientador de estagio pedagogico

N e

P PR R R RPRRPRRRERRRRRR B

Total =19
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2.

1.

Podem ser chamados a integrar as reunides do Conselho Pedagogico, sem direito a voto, outros docentes de
areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas ou pessoas de reconhecido interesse para as
matérias em discussao.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Para além das competéncias definidas na lei, compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico:

a) Verificar o grau de cumprimento dos programas;

b) Analisar o sucesso educativo;

c)

d)

Fazer o acompanhamento pedagdgico e avaliagdo dos projetos pedagdégicos aprovados por este 6rgéo;

Fazer o acompanhamento do funcionamento da equipa de apoio socioeducativo;

e) Aprovar a calendarizagdo de reunifes intercalares e de avaliagdo de final de periodo.

1.

1.

Artigo 28.°
Periodicidade das reunides

A periodicidade e natureza das reunides devem constar no Regimento Interno do érgao.

Artigo 29.°
Regimento Interno

O Conselho Pedagogico, em conformidade com a legislacdo em vigor, elabora ou revé o seu regimento.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente do Conselho Pedagdégico
Ao presidente do Conselho Pedagégico compete:
a) Presidir as reunides deste 6rgao;

b) Elaborar a ordem de trabalhos das reunibes do respetivo 6rgdo, de acordo com as solicitacdes dos
docentes;

c) Convocar e orientar as reunides do conselho que coordena;

d) Registar, em modelo préprio, as presencas dos respetivos docentes e proceder a entrega deste documento
aos servicos administrativos;

e) Elaborar a sintese das reunides e afixar a mesma na sala de professores, no respetivo placar;
f) Coordenar a acéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

g) Propor a este conselho os elementos a integrar nas equipas que venham a ser constituidas para proceder
ao acompanhamento e avaliacdo da execucado das suas deliberacbes e recomendacdes;

h) Convocar, no termo do seu mandato, os elementos que comp&em o respetivo 6rgdo, com vista a elei¢cdo do
novo presidente.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 31.°
Definicao
. O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 32.°
Composicéao
. O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do Conselho Executivo, por um dos vice-presidentes e

pelo responsével pela chefia dos servigos administrativos.

Artigo 33.°
Competéncias
. Além das competéncias previstas na legislacdo, compete ao Conselho Administrativo:
a) Autorizar medidas de apoio a persecuc¢édo do Projeto Educativo de Escola e do Plano Anual de Escola;
b) Deliberar sobre a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros disponiveis com vista ao sucesso

educativo;

c) Elaborar ou rever o Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato.

Artigo 34.°
Periodicidade e natureza das reunides

. A periodicidade e natureza das reunides devem constar no Regimento Interno do 6rgéo.

CAPITULO I
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 35.°
Estruturas de gestao intermédia

. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola sédo definidas neste Regulamento Interno as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Conselho Executivo, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, bem como a qualidade da sua formacéo
integral.

Sao estruturas de gestao intermédias da escola as seguintes:
a) Coordenacao dos departamentos curriculares;

b) Coordenacéo de ciclos;

c) Coordenacao dos cursos de educacéo e formacao;

d) Coordenacao do secretariado de exames;
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e) Coordenacéo da equipa de avaliacéo interna;

f)  Coordenacédo do desporto escolar;

g) Coordenacao da equipa de tecnologias da informacg&o e comunicacao;
h) Coordenacéo dos projetos de promocao do sucesso escolar;

i)  Coordenacéo de formacao pessoal, social e cidadania;

i)  Direcdo de turma/curso;

k) Delegados/representantes de disciplina;

[)  Orientador de estagio pedagdgico.

. A constituicdo de estruturas de coordenacado educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacfes
curriculares e programéticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupos de alunos;
c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente, em conformidade com a legislacdo em vigor.

SECCAO |
ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 36.°
Articulagao curricular

. A articulacdo curricular deve promover a cooperacdo entre os docentes da escola, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

. A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Artigo 37.°
Departamentos curriculares

O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcam a articulagdo curricular e interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo.

Na escola funcionam os departamentos curriculares previstos na legislagéo em vigor.

Artigo 38.°
Composicdo dos departamentos curriculares

. Cada um dos departamentos curriculares é constituido pela totalidade dos docentes das disciplinas que o
integram.
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Artigo 39.°
Constituicdo dos departamentos curriculares

1. O Departamento de Linguas integra os seguintes grupos disciplinares:

e Grupo 200 — Portugués

e Grupo 210 — Portugués e Francés

e Grupo 220 — Portugués e Inglés

e Grupo 300 — Portugués

e Grupo 320 — Francés

e Grupo 330 —Inglés
2. O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais integra os seguintes grupos disciplinares:

e Grupo 200 — Estudos Sociais/Histdria

e Grupo 290 — Educacgédo Moral Religiosa e Catdlica

e Grupo 400 — Historia

e Grupo 410 — Filosofia

o Grupo 420 — Geografia

e Grupo 430 — Economia e Contabilidade

e Grupo 700 - Ensino Especial
3. O Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias integra os seguintes grupos disciplinares:

e Grupo 230 - Ciéncias da Natureza

e Grupo 230 — Matematica

e Grupo 500 — Matematica

e Grupo 510 — Fisica e Quimica

e Grupo 520 — Biologia e Geologia

e Grupo 530 — Educagéo Tecnoldgica

e Grupo 550 — Informatica

4. O Departamento de Expressdes integra 0s seguintes grupos disciplinares:

e Grupo 240 - Educacao Visual Tecnolégica

e Grupo 250 — Educacéo Musical

e Grupo 260 — Educacao Fisica — 2.°ciclo

e Grupo 620 — Educagéo Fisica — 3.° ciclo e secundario

e Grupo 600 — Artes Visuais

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho de Departamento Curricular
1. Compete ao Conselho de Departamento Curricular:

a) Estabelecer e coordenar um plano de trabalho de articulacéo curricular, envolvendo todas as componentes
curriculares, assim como outras atividades constantes do Projeto Educativo de Escola;

b) Promover estratégias de ensino-aprendizagem conducentes a uma verdadeira inclusédo de todos os alunos;
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c)

d)

f)

9)

h)

1)

Colaborar na construgdo de instrumentos de avaliacdo para acompanhamento e monitorizacdo das
estratégias de ensino-aprendizagem, para concretizacdo das politicas da escola, no sentido de consolidar
uma verdadeira cultura de escola;

Participar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo do Plano Anual de Escola, Projeto Educativo de
Escola e do Regulamento Interno;

Assegurar o efetivo cumprimento dos documentos relativos a avaliacao interna da escola;
Identificar necessidades de formacao dos docentes do departamento;

Eleger, de entre os professores do quadro que o integram, o respetivo coordenador, por sufragio secreto e
presencial, respeitando o disposto no artigo relativo ao mandato dos coordenadores de departamento;

N

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didéticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa da escola a adogcédo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de
ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocéo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas que
permitam ao aluno atingir as metas curriculares de aprendizagem estipuladas pela tutela;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade dos grupos de alunos;

m) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacédo de estratégias

n)

0)

p)

de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar e proceder, de acordo com a legislacdo em vigor, a apreciagdo dos manuais a adotar nas
respetivas disciplinas;

Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvidos os grupos disciplinares, os critérios especificos de avaliagéo,
relativos a cada ano de escolaridade, de acordo com as orientag8es do curriculo nacional.

Artigo 41.°

Regimento do Conselho de Departamento Curricular

. Os departamentos curriculares, em conformidade com a legislacdo em vigor, elaboram ou reveem o seu
regimento.

Artigo 42.°

Coordenador do departamento curricular

O coordenador do departamento curricular € um professor profissionalizado, preferencialmente do quadro,
eleito de entre os delegados ou representantes de disciplina considerando a sua competéncia pedagdgica e
cientifica.

Os coordenadores dos departamentos curriculares séo eleitos por um periodo correspondente ao quadriénio
2018-2022, podendo, todavia, o seu mandato cessar de acordo a legislagdo em vigor.

Artigo 43.°

Competéncias do coordenador do departamento curricular

. Além das competéncias previstas na legislacdo em vigor, compete ao coordenador do departamento curricular:

a)

b)

Representar o departamento no Conselho Pedagdégico;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos de gestédo e administracdo da escola;
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c)

d)

e)

f)
9)

h)

Transmitir adequadamente as determinagbes do Conselho Pedagdgico, fomentando vias de dialogo e
comunicacao;

Convocar e orientar as reunides do departamento;

Convocar, no termo do seu mandato, os delegados/representantes de disciplina que integram o seu
departamento, com vista a eleicao do novo coordenador;

Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades do departamento;

Estabelecer e coordenar o plano de trabalho de articulacdo curricular, envolvendo quer as atividades de
enriquecimento curricular quer outras atividades constantes no PEE;

Coordenar a planificacdo das atividades letivas e nao letivas, em conformidade com os planos curriculares
aprovados e o Projeto Educativo de Escola;

Assegurar a coordenagdo das orientacfes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta da escola;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogédo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Promover a colaboracéo das disciplinas na elaboracdo e execuc¢éo do Plano Anual de Escola;

Inventariar as necessidades do departamento;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

n)

0)

p)
a)
r

H

u)

Apresentar, a Equipa de Formacado, sugestdes condizentes com as necessidades de formacdo dos
docentes do departamento;

Registar, em modelo préprio, as presen¢as dos respetivos docentes nas reunides de departamento e
proceder a entrega deste documento aos servicos administrativos;

Fazer um balango anual do trabalho desenvolvido que deve constar em ata;
Organizar um arquivo em suporte papel de acordo com o regimento;
Organizar um arquivo informatico em PDF contendo:

e Determinacdes e informacBes provenientes do Conselho da Comunidade Educativa, do Conselho
Executivo, do Conselho Pedagdgico e do Departamento;

e Atas do Conselho de Departamento;

e Inventério;

o Dossié digital de todos os grupos disciplinares pertencentes ao departamento.

Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico do trabalho desenvolvido no final do mandato;
Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

Entregar, no final de cada ano letivo, uma copia do arquivo informatico do departamento no Conselho
Executivo.

Artigo 44.°

Periodicidade e natureza das reunifes dos departamentos curriculares

. A periodicidade e natureza das reunides devem constar no Regimento Interno.

Artigo 45.°

Delegado/representante de grupo

. O delegado/representante de grupo é o docente profissionalizado, preferencialmente do quadro, por um
periodo correspondente ao quadriénio 2018-2022, eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em
consideracdo as suas habilitacdes académico-profissionais, bem como a sua experiéncia, competéncia
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pedagdgico-didatica e cientifica.

Sempre que o nimero de docentes da disciplina seja inferior a trés, ndo havera lugar ao preenchimento do
cargo de delegado de grupo. Neste caso, 0 grupo tera um representante.

Artigo 46.°

Competéncias do delegado/representante de grupo
Compete ao delegado/representante de grupo:
a) Garantir a comunicacao entre os professores da disciplina e o coordenador do departamento;
b) Divulgar o mapa de disponibilidade dos docentes do grupo;
¢) Cooperar no desenvolvimento das competéncias do coordenador de departamento, quando solicitado;
d) Fazer um balanco anual do trabalho desenvolvido que deve constar em ata;
e) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério do trabalho desenvolvido no final do mandato;

f) Elaborar ou rever, nos termos do cédigo de procedimento administrativo, 0 seu Regimento Interno definindo
as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento;

g) Representar o grupo no respetivo departamento;

h) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola;
i) Veicular as informagdes relativas ao grupo que coordena;

j) Convocar e orientar as reuniées do grupo disciplinar;

k) Convocar, no termo do seu mandato, os professores que integram o seu grupo, com vista a eleicdo do novo
delegado/representante de disciplina;

[) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas, em conformidade com os planos curriculares
aprovados e o Projeto Educativo de Escola;

m) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo grupo/departamento;

n) Promover a articulagdo do grupo com outras estruturas ou servicos da escola, na analise e desenvolvimento
de estratégias de diferenciagcao pedagodgica que contribuam para o sucesso educativo dos alunos;

o) Propor, em sede de Conselho de Departamento Curricular, o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogcdo de medidas que permitam aos alunos atingir as metas curriculares de aprendizagem
definidas pelatutela;

p) Promover a realizacéo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das préticas educativas;

g) Assegurar o efetivo cumprimento dos documentos relativos a avaliagdo interna da escola;

r Entregar ao coordenador de departamento, no final de cada periodo letivo, os documentos previstos na
alinea anterior;

s) Entregar o ficheiro 4udio no Conselho Executivo (no caso de a prova de equivaléncia a frequéncia e/ou de a
prova final a nivel de escola implicar a audigdo de um ficheiro audio) até vinte e quatro horas Uteis antes da
realizac&o das provas;

t) Promover a elaboragéo de critérios especificos de avaliacdo dos alunos;

u) Promover a colaboracéo das disciplinas na elaboracgéo e execucéo do Plano Anual de Escola;
V) Inventariar as necessidades do grupo disciplinar;

w) Propor ao departamento os manuais escolares a adotar;

x) Apresentar, em sede de Conselho de Departamento Curricular, sugestdes condizentes com as
necessidades de formacao dos docentes do departamento;

y) Registar, em modelo préprio, as presencas dos respetivos docentes e proceder a entrega deste documento
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2)

aos servicos administrativos;
Tomar conhecimento dos testes de avaliag&do, nos termos definidos no seu Regimento Interno;
aa) Organizar um dossié informatico em PDF contendo:
¢ Planificacdo do delegado de disciplina;
e PlanificagBes anuais e trimestrais por ano de escolaridade;
e Plano anual de atividades do conselho de disciplina;
e Exemplares de todas as provas de avaliacdo escrita/testes com as respetivas cotacoes;
¢ Relagdo dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;
e Critérios gerais e especificos de avaliacao;
e Atas do conselho de disciplina;
¢ Inventario;
e Programas da disciplina elaborados pelo grupo.
bb) Organizar um arquivo em suporte papel de acordo com o regimento do grupo.

cc) Entregar ao coordenador de departamento, no final de cada ano letivo, uma cépia do arquivo informatico
do grupo.

SECCAO II
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 47.°

Coordenacéo de ciclo

1. A coordenacdao de ciclo é assegurada por um docente profissionalizado designado pelo Conselho Executivo por
um periodo de um ano letivo;

2. A coordenacao de ciclo visa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas dos varios anos
de escolaridade.

Artigo 48.°

Competéncias do coordenador de ciclo

1. Além das competéncias previstas na legislacdo em vigor, compete ao coordenador de ciclo:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

Convocar e orientar as reuniées do Conselho de Diretores de Turma;

Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver em cada ciclo e proceder a sua avaliacao;
Assegurar a articulacéo das atividades das turmas do respetivo ciclo;

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Prestar apoio e acompanhar os diretores de turma, nomeadamente durante o periodo de realizacdo das
reunifes de avaliacéo e reunides intercalares;

Submeter ao Conselho Pedagdégico as propostas do conselho que coordena;

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Ler as atas das reunides dos Conselhos de Turma;
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j) Colaborar com a equipa de matriculas e de constituicdo de turmas.

2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

Artigo 49.°
Periodicidade e natureza das reunides do Conselho de Diretores de Turma

1. A periodicidade e natureza das reuniées devem constar no Regimento Interno do Conselho de Diretores de
Turma.

SECCAO IlI
COORDENACAO DE TURMA

Artigo 50.°
Coordenacédo de turma

1. A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver, pelos alunos, na turma sdo da
responsabilidade do Conselho de Turma.

Artigo 51.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é presidido pelo diretor de turma e constituido segundo a legislagdo em vigor de acordo
com a sua natureza.

2. Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere convenientes.

3. As reunibes sdo secretariadas por um docente designado pelo Conselho Executivo ou de acordo com o
regimento de funcionamento dos Conselhos de Turma.

4. De todas as reunides de Conselho de Turma serdo lavradas atas nos termos da legislagdo vigente.
5. A ata, lavrada pelo secretério da reunido, é da responsabilidade do Conselho de Turma.

6. ApOs aprovacdo das atas, estas serdo assinadas nos termos da legislacdo vigente e entregues nos servicos
administrativos no prazo de cinco dias Uteis, sendo, posteriormente arquivadas no Conselho Executivo.

7. Na auséncia do diretor de turma, o Conselho de Turma é presidido conforme o estabelecido no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

8. Na auséncia do secretario do Conselho de Turma, a reunido é secretariada conforme o estabelecido no Cédigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 52.°
Competéncias do Conselho de Turma
1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situac@o da turma, identificar as caracteristicas especificas dos alunos e diferentes ritmos de
aprendizagem, a ter em conta no processo ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala deaula;

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e
objetivos de aprendizagem,;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, com vista a sua superacao;
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Assegurar a adequagédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Avaliar periodicamente a assiduidade, a pontualidade e o aproveitamento da turma;
Conceber e delinear atividades em enriquecimento do curriculo proposto;

Estabelecer medidas de natureza pedagdgica, nomeadamente, apoios educativos;

Promover a relacédo escola/meio;

Elaborar, rever e avaliar o Plano Anual de Turma;

Elaborar e avaliar os Planos de Atividades de Acompanhamento Pedagdégico, assim como colaborar na
elaboracéo de Programas Educativos Individuais e no Plano Individual de Transicdo para a Vida Ativa;

m) Pronunciar-se quanto a aplicacao de Curriculos Especificos Individuais;

n)

0)

p)
Q)

r

D

u)

v)

Elaborar e avaliar medidas de recuperacéo e integracao;

Aprovar o Plano de Acompanhamento a aplicar aos alunos que obtiveram avalia¢do negativa, nos 4.° e 6.°
anos, nas disciplinas de portugués e matematica;

Ponderar os critérios de avaliagdo do dominio socioafetivo;

Ponderar e aprovar na reunido de avaliacdo no final de cada periodo as propostas de aproveitamento
escolar apresentadas por cada professor, tendo em conta os critérios estabelecidos em Conselho
Pedagdgico;

Nas situacdes de risco de absentismo escolar, abandono ou inser¢do social, elaborar um relatério de
encaminhamento para a equipa restrita de apoio socioeducativo, que deve ser entregue ao coordenador de
ciclo;

Analisar situa¢cdes de indisciplina;
Dar parecer sobre medidas disciplinares a aplicar de acordo com a legislacao vigente;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de educacdo, relativa ao
processo de ensino-aprendizagem, assiduidade, comportamento, postura na aula e avaliagdo dos alunos;

Propor ao Conselho Executivo, a partir dos dados de avaliagdo formativa dos alunos, a mobilizacéo e a
coordenacd@o dos recursos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
educativas dos alunos;

Promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno;

Fomentar um bom relacionamento entre alunos e entre alunos e professores;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na legislacéo.

Artigo 53.°

Convocatorias das reunides dos Conselhos de Turma

. As reunides de Conselho de Turma de avaliagdo intercalar e de avaliagdo final de periodo sdo convocadas pelo
Conselho Executivo.

Todas as restantes reunides serao convocadas pelo diretor de turma, com uma antecedéncia minima de dois
dias Uteis.

. As reunibes semanais de turmas de cursos de educacdo e formacao, bem como de Percursos Curriculares
Alternativos, regulam-se pelo Regimento Interno do Conselho de Turma.
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Artigo 54.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma é designado pelo Conselho Executivo de entre os professores da turma, preferencialmente,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Tenha competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento;
b) Profissionalizado e preferencialmente do Quadro de Escola;

¢) Acompanhe a turma até ao final do respetivo ciclo de ensino;

d) Tenha pertencido ao Conselho de Turma no ano anterior.

2. No ensino basico, o diretor de turma deve ser designado de entre os docentes que lecionam a turma na sua
totalidade dentro das areas disciplinares.

3. No ensino secundario, o diretor de turma deve ser designado de entre os docentes das disciplinas com o maior
namero de alunos inscritos.

Artigo 55.°
Mandato do diretor de turma

1. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a qualquer momento, por decisao
fundamentada do presidente do Conselho Executivo.

Artigo 56.°
Competéncias do diretor de turma

1. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, €, particularmente, responséavel pela
adocao de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e/ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2. Compete ao diretor de turma:
2.1. Competéncias de caracter geral:
a) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

b) Coordenar a elaboragdo dos Planos de Atividades de Acompanhamento Pedagdgico e Planos de
Recuperacdo e Integracdo do aluno e manter informado os pais e/ou encarregados de educacédo
relativamente aos mesmos;

c) Elaborar relatérios para as entidades competentes que o solicitem em matéria de promocao e protecéo
de criancas e jovens;

d) Facultar a todo o Conselho de Turma o mapa de disponibilidade com vista a assegurar o cumprimento
integral dos programas;

e) Comunicar a Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens as situagfes de risco detetadas;
f) Apresentar ao coordenador um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

g) Apresentar ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular um relatério das atividades do
Plano Anual de Escola no &mbito da direc&o de turma.

2.2. Relativamente ao Conselho Executivo e Pedagégico:
a) Cooperar com os Conselhos Executivo e Pedag6gico;

b) Colaborar com o Conselho Executivo na selegcdo dos alunos a integrar Percursos Curriculares
Alternativos,
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¢) Comunicar ao presidente do Conselho Executivo os casos disciplinares cuja gravidade entenda que
excede a sua competéncia.

2.3. Relativamente aos alunos:

a) Antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, esclarecer os alunos no que respeita a matéria
processual e providenciar a realizacdo daquela eleicdo, de acordo com o disposto no artigo relativo ao
direito de representacao deste regulamento;

b) Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma, do
subdelegado de turma ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma ou
acerca dos quais interessa ouvi-la;

c) Estabelecer contactos frequentes com o delegado e subdelegado de turma para se manter ao corrente
de todos os assuntos relacionados com a turma,;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da turma;

e) Informar o aluno, quando maior de idade, ou os pais e/ou encarregados de educacdo sempre que nao
seja reconhecida validade a justificacdo de faltas por ele apresentada;

f) Elaborar o Programa Educativo Individual em conjunto com o docente da educagéo especial, os pais e/ou
encarregados de educacéo e, sempre que se considere necessario, Com 0utros servicos;

g) Conhecer e acompanhar o programa de tutoria do aluno;

h) Informar a Equipa Restrita de Apoio Socioeducativo de quaisquer dificuldades no cumprimento do que
esta estipulado;

i) Informar a Equipa Restrita de Apoio Socioeducativo e o Conselho de Turma sobre a eficacia do
programa;
i) Informar o professor tutor da assiduidade, do comportamento e do aproveitamento do aluno;
k) Acompanhar o processo de matricula dos alunos.
2.4. Relativamente aos pais e/ou encarregados de educagéo:

a) Receber individualmente os pais e/ou encarregados de educacéo em dia e hora para tal fim indicados,
sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

b) Organizar e convocar reunibes com os pais e/ou encarregados de educacdo para informacdo e
esclarecimento acerca da avaliagdo, orientacdo, disciplina e atividades escolares, e proceder a elei¢cao
do representante dos pais e/ou encarregados de educacdo no Conselho de Turma, de acordo com as
competéncias do diretor de turma;

c) Nas turmas de Percursos Curriculares Alternativos, reunir no inicio do ano lectivo com pais e
Encarregados de Educacao informando-os do projeto em curso;

d) Nas turmas de Percursos Curriculares Alternativos, reunir, no final do ano lectivo, informando-os da oferta
formativa disponivel para os seus filhos/educandos. Caso pretendam dar continuidade ao projecto de
Percursos Curriculares Alternativos, solicitar a respectiva autorizagao;

e) Informar, segundo as normas em vigor, os pais e/ou encarregados de educacdo a respeito do
aproveitamento, da assiduidade e do comportamento dos alunos;

f) Convocar os pais e/ou encarregados de educagdo, pelo meio mais expedito, sempre que o niumero de
faltas dos respetivos educandos atinja metade e/ou o total do limite de faltas injustificadas legalmente
estabelecido.

Artigo 57.°
Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sisteméatica, num processo individual que o
acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando a interven¢céo e o acompanhamento adequados dos professores,
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dos pais e/ou encarregados de educacao e, eventualmente, de outros técnicos no processo de ensino-
aprendizagem.

. O processo previsto no niUmero anterior € da responsabilidade do diretor de turma/diretor de curso, no caso de
cursos de educacdo e formacdo, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de
estabelecimento de ensino.

. No Processo Individual do Aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais da identificacdo do aluno;

b) Outros elementos considerados relevantes para a evolugcédo e formacéo do aluno, designadamente os que
dizem respeito a comportamentos meritorios e/ou os que se referem a medidas disciplinares aplicadas;

c) Planos de Atividades de Acompanhamento Pedagégico e Medidas de Recuperacao e Integracdo a que o
aluno foi sujeito;

d) Uma autoavaliacdo do aluno no final de cada ano letivo de acordo com os critérios definidos pela escola;

. Os professores, 0 aluno, os pais e/ou encarregados de educacdo e outros intervenientes tém acesso aos
Processos Individuais dos Alunos e podem consulta-los nas seguintes condi¢des:

a) Apds requerimento entregue nos servigos administrativos, com pelo menos trés dias de antecedéncia;

b) Em dia e hora a acordar com o diretor de turma/diretor de curso na presenca de um elemento dos servigos
administrativos ou na presenca do diretor de turma/diretor de curso.

. O diretor de turma/diretor de curso, apos dar conhecimento a um elemento dos servicos administrativos, tem
acesso aos Processos Individuais dos Alunos e pode consulta-los.

. Deve ser salvaguardada a confidencialidade dos dados constantes no processo.

CAPITULO IV
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SECCAO |
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 58.°
Funcionamento

. A escola disp0e de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos que funcionam na dependéncia do
Conselho Executivo.

. A chefia dos servicos adminstrativos € assegurada por um técnico superior ou coordenador técnico ou, na falta
destes, por outro elemento com perfil e experiéncia nesta area e conforme a legislagdo em vigor.

. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, acdo social
educativa, gestéo de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

. Os servigos acima referidos terdo as suas normas de controlo interno.

. Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender a biblioteca e as areas de apoio socioeducativo, e de
orientacdo vocacional.

. Os servigos técnicos e técnico-pedagoégicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado.

. Os servigos de acdo social educativa funcionam na dependéncia dos servicos administrativos e disponibilizam
aos seus utentes toda a informacéo relevante em relacdo a este servico. Organiza, ainda, todo o processo
necessario a atribuicdo de subsidios e respetivos beneficios decorrente dos mesmos.
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Artigo 59.°
Servigos escolares
1. Relativamente aos servigos prestados pela cantina, 0s mesmos regem-se pelas seguintes orientacdes:
1.1. O horério de funcionamento da cantina deve estar exposto em local visivel nas respetivasinstalacoes.

1.2. Podem utilizar a cantina o pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos, bem como visitas, elementos
em servico ou/em formacéao na escola, devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

1.3. O acesso as refeicdes obedece aos seguintes requisitos:
1.3.1. Apresentacéo do cartdo magnético onde se comprove a aquisicdo e/ou marcacao da refeicao;

1.3.2. A compra da refeicdo tem de ser feita até ao dia anterior, ou no préprio dia da refeicdo até as 10h30
min, nos termos da legislagéo em vigor;

1.4. Caso tenha refeicdo marcada e nao a pretenda consumir, devera proceder a sua desmarcacgéo ou ficara
sujeito a penalizagéo prevista na legislacdo em vigor.

1.5. Compete aos funcionarios de servigo:
a) Atender os utentes por ordem de chegada;
b) Proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao interior das areas de servigo;
c) Manter o espacgo interior e o circundante em excelentes condi¢bes de limpeza e higiene;

d) Manter os alimentos no interior de vitrinas ou similares adquiridos para o efeito, longe do alcance direto
dos utentes;

e) Requisitar atempadamente os produtos necessarios a confecdo das refeigcbes e ao bom funcionamento
do servico;

f) Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas ao seu
servico;

g) Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou
confecionado em condi¢des de higiene duvidosa;

h) Proceder ao controlo de existéncias através do documento para o efeito;
i) No inicio de cada semana deve ser exposta a ementa nos locais reservados para o efeito;
j) As alteracBes da ementa devem ser afixadas atempadamente.

1.6. O Conselho Executivo pode, pontualmente, autorizar os pais e/ou encarregados de educacéo a acederem
a cantina desde que acompanhados pelos respetivos educandos e mediante a aquisicao da refeicao.

1.7. A refeic@o para os pais e/ou encarregados de educagdo mencionados na alinea anterior € adquirida pelo
valor estipulado na legislagéo.

1.8. A alimentacéo disponibilizada no refeitério tem como base as linhas orientadoras para a alimentacdo nas
escolas dos 2.° e 3.° ciclos e secundarias emanadas pela Secretaria Regional de Educacéo.

1.9. E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, de asseio e de civismo na utilizagéo da
cantina.

1.10. Os utentes respeitardo a ordem de chegada a cantina para se servirem e passarao o cartdo no leitor sob
a vigilancia de um funcionario de servigo.

1.11. ApOs a refeicdo, o utente entregara o tabuleiro e os talheres postos a sua disposi¢do no local definido
para tal.

1.12. As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos na cantina, por
negligéncia ou propositadamente, serdo imputadas ao infrator.

2. Relativamente aos servicos prestados pelos bares, os mesmos regem-se pelas seguintes orientacdes:

2.1. O horario de funcionamento dos bares deve estar exposto em local visivel nas respetivas instalacdes.

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 30



Regulamento Interno | 2018

2.2. Podem utilizar os bares o pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos, bem como visitas, elementos
em servi¢co ou/em formacao na escola, devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

2.3. As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos nos bares, por negligéncia
ou propositadamente, serdo imputadas ao infrator.

2.4. Compete aos funcionarios de servico:
a) Atender os utentes por ordem de chegada;
b) Proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao interior das areas de servico;
¢) Manter o espaco interior e o circundante em excelentes condi¢des de limpeza e higiene;

d) Manter os alimentos no interior de vitrinas ou similares adquiridos para o efeito, longe do alcance direto
dos utentes;

e) Requisitar atempadamente os produtos necessérios ao bom funcionamento do servigo;

f) Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas ao seu
servico;

g) Comunicar de imediato qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou confecionado em condi¢des
de higiene duvidosa;

h) Proceder ao controlo de existéncias através do documento para o efeito.
2.5. Compete aos utentes do servico de bar:

a) Carregar, previamente, na papelaria, o cartéo eletrénico;

b) Aguardar a sua vez de ser atendido;

¢) Cumprir com as regras de higiene e de asseio;

d) Colocar a loica e os talheres utilizados no balc&o, os desperdicios no caixote de lixo e o vasilhame nos
locais destinados ao efeito;

2.6. A alimentagéo disponibilizada no bar dos alunos tem como base as linhas orientadoras para a alimenta¢&o
nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos e secundarias emanadas pelatutela.

Relativamente aos servicos prestados pela papelaria/reprografia, oS mesmos regem-se pelas seguintes
orientacdes:

3.1. A papelaria/reprografia disponibiliza o servigco de aquisi¢do de material escolar, fotocOpias, carregamento
de valores e refeicdes através do cartdo magnético.

3.2. Para o bom funcionamento da papelaria/reprografia, os utentes devem aguardar a sua vez de serem
atendidos, ordenadamente e sem atitudes perturbadoras.

3.3. Compete aos funciondrios de servico:
3.3.1. Atender os utentes por ordem de chegada,;
3.3.2. Proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao interior das areas de servico;
3.3.3. Manter o espaco interior em condi¢des de limpeza e higiene;

3.3.4. Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas ao
seu servico;

3.3.5. Proceder ao controlo de existéncias através do documento para o efeito;
3.3.6. Atualizar periodicamente o inventario;

3.4. O horéario de funcionamento da papelaria/reprogafia deve estar exposto em local visivel nas respetivas
instalacoes.

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 31



1

N

oo o0~ W N

~

Regulamento Interno | 2018

SECCAO II
AUTOAVALIACAO

. A equipa existe desde 2009/2010 com a designacao de “Equipa de Avaliacdo Interna” e procede a elaboragéo
de relatérios que visam a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo de
Escola, a avaliacdo das atividades realizadas pela escola, a sua organizacao e gestédo, designadamente no que
diz respeito aos resultados escolares e a prestacéo do servico educativo.

Com a obrigatoriedade da autoavaliacdo dos estabelecimentos de ensino, de acordo com o artigo 7.°, da
portaria n.° 245/2014 de 23 de dezembro, a partir do ano letivo 2018/2019 a equipa de avaliacdo interna
passou a ser designada por Equipa de Autoavaliacéo.

Artigo 60.°
Composicéao

. A Equipa de Autoavaliacdo sera presidida pelo presidente do Conselho Executivo, sendo constituida por um
coordenador, com assento no Conselho Pedagdgico, por quatro docentes, um representante do pessoal ndo
docente e por um representante da Associacéo de Pais e Encarregados de Educagéo.

. O presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo designara um elemento para representar a
associagdo na equipa.

. Os elementos do pessoal docente e ndo docente que constituem a equipa sdo nomeados pelo presidente do
Conselho Executivo por um periodo de um ano letivo.

Artigo 61.°
Objetivos e competéncias

. Propor ao Conselho Pedagdégico os indicadores para avaliar a qualidade da escola, ao nivel da cultura, das
politicas e da pratica.

. Coordenar a recolha de informacéo, a elaboragéo dos inquéritos e o respetivo tratamento estatistico.

. Analisar os resultados obtidos, referidos no ponto dois.

. Transmitir ao Conselho Pedagdgico as conclusdes da analise efetuada.

. Apresentar as conclusdes do trabalho desenvolvido, em relatério anual, a entregar ao Conselho Executivo.

. Apoiar os 6rgdos e estruturas da escola na procura de solugdes para os problemas que dificultam a qualidade
de ensino.

. Reunir trimestralmente.

. Respeitar as competéncias e 0s objetivos estabelecidos para as equipas de autoavaliagcao, previstos na portaria
n.° 245/2014 de 23 de dezembro.

Artigo 62.°
Periocidade e natureza das reunides
. De todas as reuniBes serdo lavradas atas nos termos da legislagéo vigente.

. As atas séo lavradas pelos secretarios, rotativamente, respeitando a ordem da folha de presencas e postas a
aprovacao de todos os membros no final da respetiva reuniéo.
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Artigo 63.°

Regimento Interno

1. Em conformidade com a legislacdo em vigor, elabora ou revé o seu Regimento Interno, definindo as respetivas

9.

regras de organizacéo e de funcionamento.

SECCAO Il
EQUIPA DE FORMAGCAO

Artigo 64.°
Equipa de Formacéo

A Equipa de Formacéo € uma estrutura que assegura a formacgéo e atualizacéo profissional do pessoal docente
e ndo docente da escola.

Artigo 65.°
Composicéao

A Equipa de Formacdo € constituida por dois professores e pela técnica superior dos servigos administrativos.

. A equipa serd nomeada pelo presidente do Conselho Executivo pelo periodo de um ano letivo.

A coordenacao sera efetuada por um docente nomeado pelo presidente do Conselho Executivo.

Artigo 66.°
Competéncias

Inventariar caréncias respeitantes a formagdo dos docentes, no plano das componentes cientifica e
pedagodgico-didatica e do pessoal ndo docente no &mbito das fun¢des que Ihe sao atribuidas.

Recolher informagbes junto das vérias estruturas e Orgdos da escola que permitam determinar as
necessidades e interesses de formacgéo para o pessoal docente e ndo docente.

Propor ao Conselho Pedagdgico, durante o primeiro periodo escolar, um plano de formacdo em que se
estabelecam objetivos e estratégias a desenvolver a partir de janeiro do mesmo ano letivo.

Mobilizar recursos adequados as acdes de formacdo previstas, através da colaboracdo com entidades ou
instituicbes competentes para o efeito.

Apresentar ao Conselho Pedagdégico, no inicio do ano letivo, critérios de selecao dos formandos para as agdes
de formacéo.

Reunir trimestralmente.
De todas as reunides serdo lavradas atas nos termos da legislaco vigente.

As atas sdo lavradas pelos secretéarios, rotativamente, respeitando a ordem da folha de presencas e postas a
aprovacao de todos os membros no final da respetiva reunido.

Apresentar, em sede de Conselho Pedagdgico, trimestralmente, o balancgo do trabalho desenvolvido.

10.Apresentar, em sede de Conselho Pedagdgico, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliagdo do

trabalho desenvolvido.

11.Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.
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Artigo 67.°
Regimento Interno

1. Em conformidade com a legislag@o em vigor, elabora ou revé o seu Regimento Interno, definindo as respetivas
regras de organizacéo e de funcionamento.

SECCAO IV )
EQUIPA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Artigo 68.°
Coordenador da equipa de tecnologias da informacao e comunicacao

1. O coordenador da equipa de tecnologias da informacao e comunicacéo é designado pelo Conselho Executivo,
de entre os docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico adequadas as funcdes a
desempenhar e nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 69.°
Competéncias do coordenador da equipa de tecnologias da informacdo e comunicacéo

1. Para além das competéncias designadas na legisla¢édo vigente, ao coordenador da equipa de tecnologias da
informacéo e comunicacdo compete:

a) Atualizar o sitio da escola;
b) Prestar apoio a comunidade educativa relativamente a plataforma PLACE no que dizrespeito:
e As aulas, as atividades e aos cargos;
e As matriculas;
e A constituicio de turmas.
¢) Colaborar com a Equipa de Formacéo;
d) Prestar apoio ao pessoal docente relativamente ao programa informatico de avaliagao docente e discente;

e) Apresentar ao Conselho Pedagodgico, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliagdo do trabalho
desenvolvido.

Artigo 70.°
Periodicidade e natureza das reunides
1. Reunir trimestralmente.
2. De todas as reunides serao lavradas atas nos termos da legislacéo vigente.

3. As atas sdo lavradas pelos secretarios, rotativamente, respeitando a ordem da folha de presencas e postas a
aprovacao de todos os membros no final da respetiva reunido.

4. Apresentar, em sede de Conselho Pedagogico, trimestralmente, o balango do trabalho desenvolvido.

5. Apresentar em sede de Conselho Pedagodgico, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliacéo do trabalho
desenvolvido.

6. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.
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Artigo 71.°
Regimento Interno

1. Em conformidade com a legisla¢cdo em vigor, elabora ou revé o seu Regimento Interno, definindo as respetivas
regras de organizacéo e de funcionamento.

SECCAOQO V
ENSINO ESPECIAL E APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 72.°
Composicéo

1. A escola disp6e de uma equipa de docentes da educacdo especial pertencentes ao grupo disciplinar 700 do
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais.

2. Esta equipa desenvolve as suas atividades em estreita colaboracdo com o Conselho de Turma, na figura do
diretor de turma/diretor de curso, pais e/ou encarregados de educacgdo, Conselho Executivo, servicos de
intervencdo precoce e/ou outros técnicos que trabalham diretamente com a crianca ou jovem, centros de
salde, centro de recursos especializados e escolas ou unidades. Esta colaboragéo inicia-se com o processo de
referenciacdo e avaliagdo, essenciais para a formalizagdo do Programa Educativo Individual e/ou Plano
Individual de Transi¢@o para a Vida Ativa. O trabalho colaborativo desenvolve-se ndo sé em situagdo de sala
de aula, mas também aquando da planificacdo das atividades, adaptacdo e construcdo de materiais
pedagoégicos, metodologias, estratégias e metas a atingir com os alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente.

Artigo 73.°
Competéncias
1. Para além das competéncias designadas na legislacao em vigor, compete ainda:
a) Pertencer a equipa de constituicdo de turmas;
b) Elaborar um relatério relativo ao trabalho desenvolvido na equipa de constituicdo de turmas;

c) Elaborar um parecer a apresentar em sede de Conselho Pedagdgico sobre a distribuicdo dos alunos com
necessidades educativas especiais pelas turmas.

SECCAO VI
ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 74.°
Estruturas de apoio educativo

1. As estruturas de apoio educativo seguintes foram criadas com o objetivo de desenvolver um trabalho de
apoio em estreita colaboracdo com as outras estruturas e 6rgdos da escola de modo a garantir 0 sucesso da
sua fungéo educativa.

Artigo 75.°
Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigbes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacéo educativa.

2. Constituem servigcos especializados de apoio educativo:
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a)
b)
c)

d)

Servigos de psicologia e orientacéo;
Plano de ocupacao dos tempos escolares;
Equipa de apoio socioeducativo;

Apoio Pedagdgico Acrescido.

Artigo 76.°

Competéncias do servico de psicologia e orientacao

O servico de psicologia e orientacdo é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na escola
gue, para além das competéncias previstas na legislacéo, tem as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

)

9)

h)

K)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de rela¢gBes interpessoais
da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagégica aos alunos, aos professores, aos pais e/ou
encarregados de educacéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

Avaliar e intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacéo, orientacdo e no apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo entre professores, pessoal ndo docente, pais e/ou encarregados de educacéo,
em articulagdo com os recursos da comunidade;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, particularmente os de educacéo especial, a
detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das intervencdes
adequadas;

Articular a sua acado com outros servigos especializados, nomeadamente da &rea da salde, da justica, da
seguranca social e dos recursos humanos, de modo a contribuir para a correta avaliagdo dos casos em
andlise e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover acfes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para pais e/ou
encarregados de educacéo,

Colaborar na selecdo dos candidatos a integrar os cursos de educag¢do e formacdo, bem como na
organizacdo dos cursos de educacdo e formacdo, na definicho e aplicagdo de estratégias
psicopedagdgicas e de apoio ao desenvolvimento das atividades dos mesmos e na elaboragéo/execucao
de programas adequados as necessidades dos alunos;

Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a se
consciencializarem das oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acles de formacédo de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

m) Promover a¢des na area da gestao comportamental para a melhoria do ambiente escolar;

n)

0)

Coordenar a equipa alargada de apoio socioeducativo;

Redigir um relatério trimestral ao diretor de turmal/diretor de curso onde, de forma sucinta, refere a
assiduidade e a colaboracdo do aluno durante as sessfes bem como a sua permanéncia nas sessdes
destinadas ao apoio;
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p) Participar nas reunides dos Conselhos de Turma sempre que solicitado pelo diretor de turma/diretor de
curso ou pelo Conselho Executivo;

g) Informar o Conselho Executivo da relacdo de alunos atendidos e respetiva hora de atendimento,
atualizando-a sempre que houver alteracdes;

N Informar o Conselho Executivo, no final de cada ano letivo, da relacdo de alunos que permanecem com
apoio no ano letivo subsequente;

s) O técnico superior de psicologia deve comunicar ao Conselho Executivo os alunos que serdo
acompanhados por outros servicos.

Artigo 77.°
Sinalizacdo e encaminhamento dos alunos para o servi¢co de psicologia e orientacéo

Os alunos podem ser encaminhados para o servigco de psicologia e orientagcdo quando solicitado pelo proprio,
pelos pais e/ou encarregados de educacdo ou sob proposta de algum elemento do pessoal docente ou ndo
docente.

. A sinalizac¢éo do aluno é formalizada pelo diretor de turma/diretor de curso, dando conhecimento da mesma ao
Conselho Executivo.

O acompanhamento do aluno pelo servico de psicologia e orientacdo s6 pode ser feito mediante autorizagéo
escrita dos pais e/ou encarregados de educacéao.

Em caso de sinalizacdo de risco, providenciar informagédo e o encaminhamento para outras entidades
competentes.

Artigo 78.°
Critérios de selecdo dos alunos para atendimento no servi¢co de psicologia e orientacéo

Caso exista um grande numero de alunos encaminhados para avaliagdo/acompanhamento num determinado
periodo, tornam-se prioritarias:

a) Situacdes de risco e/ou perigo;
b) Situagbes que coloquem em causa o desenvolvimento pessoal e social;
c) SituacgBes encaminhadas pelo Conselho de Turma.

2. No caso de nao poder acompanhar algum aluno, o técnico pode encaminha-lo para outros servigos.

Artigo 79.°
Atendimento no servi¢co de psicologia e orientagéo

O horério de servico do técnico superior de psicologia do servico de psicologia e orientacdo realiza-se em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Existem duas modalidades de atendimento:
¢ Intervencdo direta direcionada para toda a comunidade educativa;

e Intervencdo indireta direcionada para a elaboracdo de relatérios de avaliacdo, de planos e planificacdes
entre outros.

Quanto ao atendimento, o técnico superior de psicologia pode:

a) Decidir o periodo destinado ao acompanhamento de um aluno, a sua periodicidade e a forma de
atendimento de acordo com a especificidade de cada situacao;

b) Cessar o acompanhamento das situacfes que ndo estejam a beneficiar da ajuda mediante avaliacdo do
servico de psicologia e orientacéo;

c) Decidir pelo ndo acompanhamento de alunos que ja estejam a beneficiar de ajuda direta de outros servicos,
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salvo excecdes e de acordo com as especificidades dos casos;

d) Articular com instituicBes ou servigos que prestem apoio a alunos e familias, com vista a contribuir para o
seu desenvolvimento pessoal e integral. A articulacdo é feita através de contactos e ou reunides de
trabalho.

Nos casos de suspeita fundamentada, deve o técnico informar o érgdo de gestdo a fim de participar aos
organismos publicos de defesa dos direitos dos menores tais como: Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens, Tribunal de Familia e Menores, Ministério Publico ou entidades policiais.

Artigo 80.°
Confidencialidade

O técnico superior de psicologia tem a obrigacdo de assegurar a manutencdo da privacidade e
confidencialidade de toda a informac&o a respeito do seu utente, obtida direta ou indiretamente, incluindo a
existéncia da prépria relacao.

O técnico superior de psicologia tem a obrigacdo de conhecer as situagBes especificas em que a
confidencialidade apresenta algumas limitagfes éticas ou legais.

. A informacédo confidencial é transmitida apenas a quem se considerar de direito e imprescindivel para uma
intervencao adequada e atempada face a situagdo em causa. O aluno e o seu encarregado de educacéo sao
informados sobre a partilha de informagdo antes dela ocorrer, exceto em situagbes onde tal seja
manifestamente impossivel, pretendendo-se minimizar os danos que a quebra de confidencialidade podera
causar na relacéo profissional.

Artigo 81.°
Equipa de apoio socioeducativo

. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo tem por objetivo executar na escola as politicas de combate a
exclusao social e de apoio socioeducativo aos alunos, bem como acompanhar os alunos com comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos seus deveres, aliando-se, deste modo, a projetos da Direcdo Regional
de Educacéo.

Artigo 82.°
Composicdo da equipa restrita de apoio socioeducativo
. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo restrita € constituida por:
a) Um membro do 6rgéo executivo que a preside;
b) O psicélogo que presta servi¢o na escola;
c) Docentes da escola;
d) O técnico de acao social escolar;

e) Um representante da seguranca social que presta servico neste territorio nomeado pela entidade
competente;

f) Um representante da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco do concelho de Camara de
Lobos;

g) Representantes da Policia da Seguranca Publica (Escola Segura) sempre que solicitado;
h) Os coordenadores dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos;
i) O coordenador dos diretores dos cursos de educacédo e formacao;

j) Outros elementos que se considerem pertinentes para 0 acompanhamento dos alunos.
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Artigo 83.°
Competéncias da equipa restrita de apoio socioeducativo
1. Compete a equipa restrita:
a) Elaborar o plano integrado de combate a excluséo social na escola e de prevengédo do abandono escolar;
b) Coordenar a execucao do plano mencionado na alinea anterior;

c) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e 0s seus agregados familiares com vista a diminuicdo da
exclusédo social e a promocéo do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de acao social escolar;

e) Colaborar com os diretores de turma/diretores de curso e entidades com vista a detetar situacdes que
ponham em causa a seguranca, saude e formagédo do aluno ou se mostrem desfavoraveis a sua insergéo no
meio escolar;

f) Informar os diretores de turma/diretores de curso das interven¢des da equipa;
g) Colaborar com entidades e informé-las, se necessario, das intervencdes ja efetuadas na escola;
h) Aconselhar os diretores de turma/diretores de curso quanto as medidas a aplicar;

i) Analisar a referenciacdo elaborada pelo diretor de turma/diretores de curso e decidir pelo acompanhamento,
arquivo ou qualquer outra intervencao;

i) Acompanhar e rever as medidas tomadas;
k) Inventariar as situa¢des problematicas com origem na comunidade envolvente;

[) Colaborar conjuntamente com o Servico de Psicologia e Orientagdo no aconselhamento e propostas de
percursos alternativos para os alunos em risco;

m) Colaborar com o diretor de turma/diretor de curso no encaminhamento de processos para a Comissao de
Protecéo de Criangas e Jovens;

n) Elaborar propostas para o Plano Anual de Escola;

o) Dar sugestdes de a¢bes de formacdo que se considerem pertinentes no a&mbito da equipa, homeadamente
na capacitacéo parental e gestdo comportamental;

p) Proceder, anualmente, ao balango do acompanhamento dos alunos referenciados.

Artigo 84.°
Competéncias do professor tutor
1. Diminuir fatores de risco nos alunos referenciados atuando em trés dominios:
1.1. No dominio pessoal:
a) Ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivacdes, valores, pontos fracos, pontos fortes);

b) Informar e apoiar os alunos nos problemas relacionados com a sua idade e desenvolvimento, bem como
com a sua histéria pessoal.

1.2. No dominio da socializagédo:

a) Ajudar na integracdo do aluno na escola, procurando despertar nele atitudes positivas em relagdo a
escola, aos professores e aos pares;

b) Fomentar comportamentos de participacdo na vida da escola;

¢) Analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a adop¢do de comportamentos
favoraveis a uma boa integracao na escola, nomeadamente no campo das amizades.

1.3. No dominio da aprendizagem:

a) Analisar com o aluno os seus resultados escolares, procurando retirar ilacées de tal analise;
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b) Acompanhar a sua aprendizagem em termos globais, tendo em vista, nomeadamente, detetar areas
bem-sucedidas e areas de dificuldade e mesmo, eventualmente, de necessidades educativas especiais;

¢) Ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis causas e
consequéncias, bem como formas de supera¢éo ou minimizacao;

d) Ajudar os alunos a fazer um melhor uso da escola, a saber usar este recurso a seu favor;

e) Ajudar os alunos a perceber quais sdo as expectativas da escola, do curriculo, dos professores e a
corresponder a isso;

f) Ajudar o aluno a tomar consciéncia das suas concec¢des sobre a aprendizagem e a motivacdo para o
estudo;

g) Apoiar o aluno na aquisicao de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo;
h) Ajudar os alunos a aprender a reconhecer 0s progressos;
i) Ajudar os alunos a definir o seu projeto escolar;

i) Aconselhar, programando e eventualmente propondo ao diretor de turma/diretor de curso, programas de
recuperacao, apoio e reforco educativo.

Informar, quinzenalmente, o presidente da equipa socioeducativo sobre o trabalho efetuado com o aluno.

Artigo 85.°
Funcionamento da equipa restrita de apoio socioeducativo

. A equipa restrita relne quinzenal ou extraordinariamente sempre que for convocado por iniciativa do seu
presidente ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 86.°
Composicdo da equipa alargada de apoio socioeducativo

. A equipa alargada é composta por docentes que desempenham funcdes na escola e que lhe seja atribuido no
horario.

Artigo 87.°

Competéncias da equipa alargada de apoio socioeducativo
Séao competéncias da equipa alargada:
a) Acolher o aluno na sala destinada para o efeito;
b) Acompanhar o aluno na tarefa que lhe foi destinada previamente;
c¢) Intervir no ambito da formagéo civica do aluno;
d) Relembrar e esclarecer o aluno no que diz respeito ao Regulamento Interno da escola;
e) Relembrar ao aluno que o seu dever de responsabilidade implica o cumprimento do estatuto doaluno;
f) Fomentar no aluno os valores da pessoa humana e da cidadania;
g) Reforgar junto do aluno a autoridade do professor e do pessoal ndo docente dentro e fora da sala de aula;

h) Atuar preventivamente no que diz respeito aos alunos em risco de abandono escolar, com comportamentos
de risco ou gravemente violadores dos seus deveres;

i) Sugerir ao Conselho Executivo ou ao coordenador de ciclo a participacdo de outros colaboradores ou
intervenientes no acompanhamento do aluno;

j) Sugerir o acompanhamento do aluno por parte da equipa restrita;
k) Elaborar propostas para o Plano Anual de Escola;

[) Propor acbes de formacdo que se considerem pertinentes no ambito da equipa, nomeadamente na
capacitacdo parental e gestdo comportamental.
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Artigo 88.°
Funcionamento da equipa alargada de apoio socioeducativo

. A equipa alargada funciona em permanéncia e de acordo com o calendario escolar estabelecido para o ano
letivo.

Artigo 89.° Mandato da equipa de apoio socioeducativo

Os membros docentes que integram a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo ttm um mandato de um
ano letivo.

Os membros nomeados pelas entidades perdem o mandato logo que a entidade nomeadora o determine ou
nomeando outro elemento em sua substituicdo.

Os elementos nomeados por ineréncia de cargos sao substituidos caso percam a qualidade que determinou a
respetiva elei¢cdo ou designacao.

Artigo 90.°
Apoio pedagdgico acrescido

Entende-se por apoio pedagdgico acrescido “o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na
escola, no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no seu exterior e que
contribuam para que os alunos adquiram o0s conhecimentos e competéncias, bem como as capacidades,
atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.”

O apoio pedagdgico acrescido destina-se a todos os alunos com necessidades educativas especiais ou alunos
provenientes do estrangeiro e ainda, em casos em que o Conselho Pedagdgico entenda necessario, sob
proposta do Conselho de Turma.

O apoio pedagdégico acrescido, destinado aos alunos com necessidades educativas especiais, devera ser
garantido durante todo o ano letivo.

. As aulas suplementares temporarias podem também constituir apoio pedagégico acrescido desde que:

a) Surjam de situagdes excecionais de incumprimento dos conteddos programaticos obrigatérios, devendo,
entdo, ser propostas para todos os alunos da turma e sempre autorizadas por todos os pais e/ou
encarregados de educacéo;

b) Constituam apoios pontuais especificos para suprir caréncias e matérias mais dificeis para osalunos.

Artigo 91.°
Enquadramento do plano de ocupacéo dos tempos escolares

De acordo com a legislagcdo em vigor, o 6rgado de gestdo deve fazer aprovar um plano de distribuicdo de
servico docente, de acordo com o Projeto Educativo de Escola que assegure a ocupacao plena dos alunos do
ensino basico e secundario com atividades educativas durante o seu horario letivo, na auséncia imprevista do
docente a uma ou mais aulas.

Os docentes devem registar, em impresso proprio, as presencas dos alunos indicando, para o efeito, o nimero
e a turma, certificando-se de que estes ndo estdo a faltar a componente letiva.

O numero de alunos nao deve exceder a capacidade deste espaco.

. Tém prioridade ao acesso a sala e aos computadores os alunos que pretendam realizar qualquer tipo de
atividade (trabalho/pesquisa) caso a mediateca esteja ocupada.
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Artigo 92.°
Deveres dos utilizadores da sala do plano de ocupacéo dos tempos escolares
1. E expressamente proibido aos utilizadores:
a) Comer ou beber;
b) Fazer barulho ou falar alto;
c) Ter o telemdvel com som;
d) Ter comportamentos inadequados;
e) Consultar sitios impréprios.

2. O nao cumprimento do disposto no nimero anterior podera implicar uma participacdo, por escrito, da
ocorréncia, por parte dos docentes e a obrigatoriedade de abandonar o local.

Artigo 93.°
Atividades pedagoégicas de ocupacdo dos tempos escolares
1. Devem ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades educativas na escola:
a) Atividades de enriquecimento e complemento curricular;
b) Atividades em salas de estudo;
c) Atividades de uso de tecnologias de informacéo e comunicacao;
d) Leitura orientada;
e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Atividades previstas/propostas pelos departamentos curriculares/grupos disciplinares da responsabilidade
destes (atividades desenvolvidas na sala de estudo, biblioteca/mediateca e na sala de informatica);

g) Atividades curriculares — aulas — nos casos de permuta ou substituicdes com planos de aula.

Artigo 94.°
Competéncias do coordenador dos projetos de promoc¢do do sucesso escolar

1. Compete ao coordenador dos projetos de promocdo do sucesso escolar, nomeado anualmente pelo Conselho
Executivo e com assento no Conselho Pedagdgico:

a) Atribuir os projetos a implementar nos Conselhos de Turma, em parceria com os coordenadores de ciclo;
b) Acompanhar e coordenar o trabalho dos projetos aprovados de promoc¢ao do sucesso escolar;

¢) Reunir, trimestralmente, com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos;

d) De todas as reunides serdo lavradas atas nos termos da legislacao vigente;

e) As atas sdo lavradas pelos secretarios, rotativamente pela ordem da folha de presencas, e postas a
aprovacao de todos os membros no final da respetiva reuniéo;

f) Apresentar, em sede do Conselho Pedagdégico, trimestralmente, os balan¢os dos projetos;
g) Apresentar, em sede do Conselho Pedagodgico, no final do ano letivo, as novas propostas de projetos;
h) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.
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Artigo 95.°
Competéncias do coordenador de formacé&o pessoal, social e cidadania

1. Compete ao coordenador de formacéo pessoal, social e cidadania, nomeado anualmente pelo Conselho
Executivo e com assento no Conselho Pedagogico:

a) Apoiar os docentes na elaboracéo de processos disciplinares;

b) Acompanhar e coordenar o trabalho dos projetos aprovados de formacao pessoal, social e de cidadania;
¢) Reunir, trimestralmente, com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos;

d) De todas as reunides serao lavradas atas nos termos da legislacéo vigente;

e) As atas sdo lavradas pelos secretarios, rotativamente pela ordem da folha de presencas, e postas a
aprovacao de todos os membros no final da respetiva reuniéo;

g) Apresentar, em sede do Conselho Pedagdgico, trimestralmente, os balangos dos projetos;
h) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

Artigo 96.°
Permuta

1. No caso de falta por motivos previstos, e como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina, o professor pode efetuar permuta com um professor de outra disciplina da
mesma turma ou entre os professores do mesmo grupo disciplinar.

2. No inicio do ano letivo, os diretores de turma/diretores de curso devem informar os seus alunos e os pais e/ou
encarregados de educacao sobre a possibilidade de ocorrerem permutas.

3. Alniciativa da permuta deve partir do docente cuja auséncia seja previsivel.

4. Para iniciar o processo de permuta, o docente deve contactar com antecedéncia outro docente do Conselho de
Turma/grupo disciplinar que com ele possa permutar.

5. O docente deve confirmar, com 48 horas de antecedéncia, no minimo, a exequibilidade da permuta e outra
informacao relevante sobre a mesma, preenchendo um requerimento que devera ser entregue ao Conselho
Executivo, apresentando o motivo da permuta.

6. Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve informar os alunos diretamente ou através do diretor
de turma/diretor de curso até ao inicio do ultimo tempo letivo do dia anterior ao da permuta.

7. As aulas permutadas devem ser sumariadas na plataforma PLACE na hora em que efetivamente decorreram,
respeitando a numeracéo sequencial.

8. Na situacdo de permuta ndo podera resultar prejuizo em ndmero de aulas para os alunos nem desrespeito
pelos tempos marcados no horéario da turma.

9. Na situagcdo de permuta, o aluno ndo pode ficar sem hora de almoco e a carga horaria do dia ndo pode ser
superior a carga maxima estabelecida pela lei.

10.A permuta ndo representa qualquer falta para os docentes. No caso de um dos docentes ndo comparecer a
aula permutada, a falta sera registada ao docente que se comprometeu em realiza-la e ndo compareceu.

Artigo 97.°
Aula de substituicao

1. Na situacdo de auséncia prevista, em que néo seja possivel a permuta, o docente tem a obrigacao de deixar
plano de aula detalhado para que se possa proceder a sua substituicao.

a) O plano de aula devera contemplar atividades educativas de acompanhamento dos alunos, de acordo com a
duracéo da(s) aula(s);
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b) Deverdo ser anexados ao plano de aula todos os materiais pedagogicos e respetivas solugfes que
contribuam para a exequibilidade do plano.

O respetivo plano de aula deve ser entregue, com a antecedéncia de dois dias Uteis nos servigos
administrativos, que o encaminharéd ao Conselho Executivo de modo a indicar o docente que oexecutara.

Sempre que houver um plano de aula, um docente é chamado a deslocar-se para a sala a fim de o executar.

O docente escreve o0 sumario indicado no plano de aula, regista as presencas e age de acordo com o
estipulado pelo Regulamento Interno quanto ao comportamento dos alunos em sala de aula.

No caso de haver varios professores ao servico do plano de ocupacao dos tempos escolares, o professor é
selecionado de acordo com as seguintes prioridades:

a) Docente da disciplina;
b) Docente do departamento;
c) Docente do mesmo nivel de ensino;

d) Outro de forma rotativa.

Artigo 98.°
Aula de antecipacéo/reposicao

. As aulas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas através de antecipacéo/reposi¢cdo de aula no
méaximo até duas semanas.

Esta antecipagéo/reposi¢éo implica a ndo marcacéo da falta ao docente.

Se a antecipacgédo e a reposi¢cdo forem realizadas, estas devem ser comunicadas atempadamente aos pais e/ou
encarregados de educacéo.

Esta antecipagao/reposi¢do ndo pode ter lugar:
a) Na hora de almoco do aluno;

b) Se a carga horéria do dia for superior a carga maxima estabelecida por lei.

Artigo 99.°
Registo de sumario e da assiduidade dos alunos

. Os docentes devem permanecer na(s) sala(s) que consta(m) no seu horario até ao final da mesma e registar
na plataforma PLACE o sumario e as faltas dos alunos

Artigo 100.°
Registo de assiduidade dos docentes

. Além do registo dos sumérios na plataforma PLACE, haverd um livro de registo de assiduidade do docente em
suporte de papel que sera levado, em cada segmento, a sala por uma assistente operacional, no caso do plano
de ocupacédo dos tempos escolares, da equipa de apoio socioeducativo, da dire¢cdo de turma/diretor de curso —
alunos, do desporto escolar e dos clubes e nucleos.
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SECCAO VI
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 101.°
Objetivo

. As atividades de enriquecimento curricular destinam-se a proporcionar a comunidade escolar condigées que
complementam a sua formag&o curricular e extracurricular, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientacéo educativa, visando a promoc¢éo da qualidade escolar.

Operacionalizar o Projeto Educativo de Escola.
Constituem atividades de enriquecimento curricular:
a) Desporto escolar;

b) Clubes ou atividades de complemento curricular.

Artigo 102.°
Funcionamento

O modo de organizacdo e funcionamento das atividades de enriquecimento curricular sdo definidos em
regimentos préprios.

O horério de funcionamento das atividades de enriquecimento curricular devera ser afixado, de forma visivel,
nas instalagdes correspondentes ou, no caso de inexisténcia de instalagdo especifica, em expositor visivel por
toda a comunidade.

Os alunos que, no decurso do ano letivo, apresentem excesso grave de faltas injustificadas e/ou lhes tenha
sido aplicada uma medida disciplinar sancionatéria de suspenséo superior a dois dias Uteis ficam impedidos de
participar em atividades de enriquecimento curricular, a decorrer fora da escola, por um periodo maximo de
trintadias.

Artigo 103.°
Desporto escolar

. O ndcleo de desporto escolar é a unidade organizativa da escola na qual se processam as praticas do desporto
escolar e regulamentada pela legislacdo em vigor.

Artigo 104.°
Projetos/clubes/atividades de enriquecimento curricular

. Os projetos/clubes e a atividades de enriquecimento curricular incluem todas as iniciativas que, no quadro do
Projeto Educativo de Escola, visam ocupar os alunos numa perspetiva de complemento curricular e de
formacéo e as que promovam o seu desenvolvimento integral.

. As iniciativas referidas anteriormente desenvolvem-se no ambito dos projetos e clubes em articulagdo com o
Conselho Executivo, o Conselho Pedagédgico e as estruturas de coordenacgdo educativa.

Deve haver registo dos alunos inscritos em grelha propria e esta deve ser enviada atempadamente ao
coordenador das atividades de enriquecimento curricular. Caso haja altera¢c@es, estas devem ser comunicadas
ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular.

. Os projetos e atividades referidos devem constar do Plano Anual de Escola.
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Artigo 105.°
Coordenador das atividades de enriquecimento curricular

1. O coordenador das atividades de enriquecimento curricular € nomeado anualmente pelo Conselho Executivo e,
para todos os efeitos, é considerado um cargo de gestao intermédia.

Artigo 106.°
Competéncias do coordenador das atividades de enriquecimento curricular
1. Ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular compete:
a) Assessorar o Conselho Executivo na elaboracéo e gestédo do Plano Anual de Escola;
b) Organizar/gerir as visitas de estudo;

¢) Cooperar com o Conselho Executivo, coordenadores de ciclo, coordenador de cursos de educagéo e
formacdo, coordenadores de departamento e equipa de autoavaliagdo na interdisciplinaridade das
atividades propostas no Plano Anual de Escola;

d) Orientar clubes/ateliés;
e) Apoiar as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
f) Organizar eventos de caracter ladico e pedagdégico ao longo do ano;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem solicitadas pelo Conselho Executivo no ambito da sua
coordenacao.

CAPITULO V
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 107.°
Identificacdo

1. Sdo consideradas estruturas associativas: a Associacdo de Estudantes e a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacéo.

Artigo 108.°
Funcionamento

2. O modo de organizagéo e funcionamento das associac¢des referidas no nimero anterior € definido através de
estatutos proprios.

Artigo 109.°
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo e Associacédo de Estudantes
1. De acordo com a lei geral das Associa¢cBes de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Os corpos sociais da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo séo eleitos em assembleia-geral, de
acordo com estatutos proprios;

b) A Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo designa os seus representantes nos diferentes érgéos
e estruturas de acordo com o presente Regulamento Interno;

c) As reunides da assembleia-geral efetuam-se em instalacfes da escola, com aviso prévio de cinco dias ao
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Conselho Executivo;

d) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo conta com a colaboracdo da escola no processo de
informacao dos pais, em matéria de recursos humanos e materiais, nomeadamente com o apoio do diretor
de turma/diretor de curso;

e) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo colabora com a escola em iniciativas de interesse
educativo;

f) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode fazer propostas a incluir no Plano Anual de
Escola;

g) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo é informada regularmente pelo Conselho Executivo de
assuntos de interesse para os pais e seus educandos.

2. De acordo com a lei geral das associa¢des de estudantes:

a) Os corpos sociais da Associacdo de Estudantes sdo eleitos, por todos os alunos que frequentam o 3.° ciclo,
0 ensino secundéario e profissional;

b) A Associagdo de Estudantes retne regularmente em instalacdes destinadas para o efeito;

c) A Associagdo de Estudantes designa os seus representantes nos diferentes os érgaos, de acordo com o
presente Regulamento Interno;

d) As reunibes de assembleia-geral efetuam-se em instala¢cdes da escola, previamente cedidas pelo Conselho
Executivo;

e) A Associacéo de Estudantes colabora com a escola em iniciativas de interesse educativo;
f) A Associacdo de Estudantes pode fazer propostas a incluir no Plano Anual de Escola;

g) A Associacdo de Estudantes é informada regularmente pelo Conselho Executivo de assuntos de interesse
para os pais e/ou encarregados de educacdo e seus educandos.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
ESCOLAR

SECCAO |
COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 110.°
Direitos gerais dos membros da comunidade escolar
1. Constituem direitos gerais dos membros da comunidade escolar:
a) Conhecer o presente Regulamento Interno;
b) Participar nos diversos 6rgdos de administracao e gestao da escola;

c) Participar no processo de elaboragédo do Projeto Educativo de Escola, do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Escola, bem como em outras atividades que visem melhorar o funcionamento da escola e
acompanhar os respetivos desenvolvimentos;

d) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

e) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito ou que visem melhorar o funcionamento da escola,
individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;

f) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola;
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K)

Ser informado sobre os assuntos relativos a comunidade escolar;
Receber formacéo adequada para o desempenho das suas tarefas;

Em caso de acidente ou doenca subita, ser prontamente encaminhado para os servicos de saude
adequados;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Usufruir de um ambiente de trabalho que valorize o desenvolvimento de competéncias de relacionamento
interpessoal.

Artigo 111.°

Deveres gerais dos membros da comunidade escolar

Constituem deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que Ihe forem atribuidos;

Respeitar os outros membros da comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias, bens e fun¢des, bem como
0 publico em geral;

Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo e nos valores de cidadania;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes que visem melhorar
0S Mesmos;

Zelar pela seguranga, conservacgao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes;

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

Alertar o Conselho Executivo para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar e para os
conflitos que estejam a decorrer nos espagos escolares;

Combater qualquer processo de exclusdo e/ou discriminacao;
Participar nas atividades desenvolvidas na escola;

Respeitar as normas de seguranca e as estabelecidas no Plano de Emergéncia;

m) Proceder de modo a contribuir para um bom ambiente ao nivel das rela¢des interpessoais;

n)

0)

p)

a)

s)

Manter todo o equipamento eletronico em siléncio, sempre que decorram atividades do ambito do processo
ensino-aprendizagem (aulas, conferéncias, visitas de estudo etc.);

Zelar pelos seus bens monetéarios e objetos de valor que possam trazer para a escola;

N&o captar imagens ou sons, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacédo prévia
dos professores e do Conselho Executivo, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, imagens ou sons captados no recinto escolar, sem autorizacdo do Conselho Executivo;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicacBes informaticas nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, reunides de
orgaos ou estruturas da escola, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo Conselho Executivo;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em equipamentos e
instalacdes da escola e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.
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SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 112.°
Pessoal docente

1. Considera-se pessoal docente quem é portador de qualificacdo profissional certificada pelo Ministério da
Educagédo para o desempenho de fungdes de educacdo ou de ensino com caracter permanente, sequencial e
sistematico.

Artigo 113.°
Direitos do pessoal docente

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores do Ensino Basico e Secundério.

2. Além dos consignados no artigo relativo aos direitos gerais dos membros da comunidade escolar deste
regulamento e dos previstos no estatuto da carreira docente, séo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Ser-lhes facultados os programas informéticos referentes & avaliagcdo docente e discente e respetivos
esclarecimentos relativos a sua utilizacéo;

b) Promover na escola atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das possibilidades da escola e
devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e/ou autorizadas pelo 6rgdo de gestdo daescola;

c) Conhecer e dispor do material de apoio pedagdgico-didatico existente na escola para a pratica educativa,;

d) Ter redugdes horéarias para o desempenho dos cargos mencionados no artigo relativo a redugdes para o
desempenho de cargos;

e) Solicitar a chave mestra das salas e a da secretaria do docente (onde se encontra o comando do
videoprojetor, as colunas e o giz), mediante pagamento de caucao;

f) Solicitar a chave do cacifo que se encontra sujeita ao pagamento de um aluguer anual.

Artigo 114.°
Deveres do pessoal docente

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢éo do processo de ensino-aprendizagem, devem
promover medidas de caracter pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacédo, ao
nivel das atividades letivas e nao letivas.

2. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores do Ensino Bésico e Secundério.

3. Além dos consignados no antecedente artigo relativo aos deveres gerais dos membros da comunidade escolar
deste regulamento, sédo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Entregar aos diretores de turma/diretores de curso, a meio e no final de cada periodo, e sempre que
solicitado, todas as informacdes respeitantes ao comportamento, a assiduidade e ao aproveitamento dos
alunos;

b) Lancar na plataforma PLACE, com dois dias Uteis de antecedéncia, a avaliagdo sumativa dos alunos relativa
as reunides de avaliacao;

c) Dirigir-se para a sala de aula logo apos o toque de campainha, sabendo que o limite de tolerancia de dez
minutos se aplica ao primeiro tempo de cada turno e os cinco minutos aos restantes tempos;

d) Assistir a entrada dos alunos e ser o Gltimo a sair da sala de aula;
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e) Numerar a licdo e sumaria-la com clareza, enunciando os contetdos lecionados nessa aula;

f) Sempre que haja necessidade de proceder a alteragdo no registo de sumarios, solicitar a devida
autorizacdo ao Conselho Executivo para proceder a sua retificagao;

g) N&o permitir a saida dos alunos da sala de aula antes do final de cada atividade escolar, mesmo que se
trate da primeira ou da Ultima aula de cada periodo, salvo autorizacdo expressa do Conselho Executivo;

h) Durante os intervalos ndo permitir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula sem a presenca do
docente;

i) Na&o prolongar a aula para além do toque indicativo do termo do respetivo tempo letivo;
i) Responsabilizar-se pela chave mestra da respetiva sala, deixando-a sempre trancada;
k) Comunicar ao Conselho Executivo qualquer situacdo que seja lesiva dos interesses da comunidade escolar;

[) Encaminhar o aluno que recebeu ordem de saida da sala de aula para a realizagdo de uma das atividades
previstas neste regulamento;

m) Participar ao diretor de turma/diretor de curso ou ao Conselho Executivo os comportamentos incorretos dos
alunos;

n) Dar a conhecer aos alunos, nos primeiros dias de aula de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo definidos
no seu grupo disciplinar;

o) Corrigir e classificar, em tempo Uutil, os trabalhos realizados pelos alunos;
p) Proceder a corregdo dos testes de avaliagdo, e a respetiva entrega, antes da realizagao do proximo;

g) Dar a conhecer ao aluno, antes da reunido de avaliacdo de cada periodo, as classificagcbes obtidas nos
varios momentos de avaliacao;

r) Verificar o asseio e o estado de conservagéo da sala no inicio e no fim da aula;

s) Fazer os registos das avaliagBes nos programas informéticos relativos a avaliacdo discente em utilizagdo na
escola, apresentando as respetivas grelhas nas reunibes de avaliagdo que serdo, posteriormente,
arquivadas no Conselho Executivo;

. Acompanhamento de turmas na sala de aula:

a) Colaborar com os professores titulares na implementagdo de estratégias, recursos e normas de conduta,
para que a intervencéo néo recaia apenas no professor titular;

b) Colaborar na explicitacdo do trabalho a desenvolver e na clarificacéo das tarefas.
5. Coadjuvancia:

a) Coadjuvar os professores na implementacgéo de estratégias, recursos, conteddos, processos, procedimentos
e instrumentos;

b) Colaborar na explicitacao do trabalho a desenvolver e na clarificagcao das tarefas.

Artigo 115.°
Reducbes para o desempenho de cargos
Sao, anualmente, atribuidas as seguintes redugfes para o desempenho dos cargos abaixo mencionados:

a) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos ndo marcados no seu horario para o desempenho do
cargo de presidente da Comunidade Educativa;

b) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario — um em cada
turno — para o desempenho do cargo de presidente do Conselho Pedagdgico;

c) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo um marcado no seu horario, para o desempenho
do cargo de representante de grupo disciplinar;

d) Trés tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario — um em cada
turno — para o desempenho do cargo de delegado de um grupo disciplinar composto de trés a seis
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elementos, inclusive;

e) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario — um em cada
turno — para o desempenho do cargo de delegado de um grupo disciplinar composto por mais de seis
elementos;

f) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario — um em cada
turno — para o desempenho do cargo de coordenador de departamento, de ciclo, de ensino secundario e de
cursos de educacéo e formacéo;

g) Além dos tempos previstos na legislacdo em vigor, é atribuido mais um tempo semanal de quarenta e cinco
minutos para o desempenho do cargo de diretor de turma;

h) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos marcados no seu horario — um em cada turno — para o
desempenho do cargo de diretor de turma dos cursos profissionais,

i) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario para o
desempenho do cargo de diretor de um curso de educacéo e formacao;

j) Os tempos semanais de reducéo dos diretores de cursos profissionais dependem do nimero de turmas que
compdem o curso. No entanto, cada diretor de curso tem marcado no seu horario dois tempos semanais de
gquarenta e cinco minutos;

k) Dos tempos semanais de quarenta e cinco minutos, previstos na legislacdo em vigor, para o desempenho
do cargo de coordenador do desporto escolar, dois sdo marcados no seu horario — um em cada turno;

[) Dos tempos semanais de quarenta e cinco minutos, previstos na legislacdo em vigor, para o desempenho
do cargo de coordenador de tecnologias da informacéo e comunicac¢éo, dois sdo marcados no seu horério —
um em cada turno;

m) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario, para o
desempenho do cargo de coordenador das atividades de enriquecimento curricular;

n) Quatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo dois marcados no seu horario, para o
desempenho do cargo de coordenador da equipa de avaliacéo interna;

o) Dos guatro tempos semanais de quarenta e cinco minutos previstos para o desempenho do cargo de diretor
de instala¢des gimnodesportivas, dois sdo marcados no seu horario — um em cada turno;

p) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo um marcado no seu horario, para o desempenho
do cargo de coordenador da equipa de formacao;

g) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo um marcado no seu horéario, para o desempenho
do cargo de coordenador dos projetos de promocao do sucesso escolar;

r) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo um marcado no seu horario, para o desempenho
do cargo de coordenador de formacédo pessoal, social e de cidadania;

s) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos, sendo um marcado no seu horério, para 0 desempenho
do cargo de diretores de instalacoes;

t) Dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos por cada docente estagiario para o desempenho do
cargo de orientador de estagio.

SECCAO I
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 116.°
Pessoal ndao docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas fungdes,
contribuem para apoiar a organizacéo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo
0s servicos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra 0os grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo e assistente
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operacional.

O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des na educacdo especial e no apoio
socioeducativo, nomeadamente o que pertence a carreira de psicoélogo (integrada nos servigos de psicologia e
orientacao).

Artigo 117.°
Direitos do pessoal ndo docente

Para além dos direitos previstos na legislacdo geral aplicavel a funcdo publica e dos consignados no
antecedente artigo deste regulamento relativo aos direitos gerais dos membros da comunidade escolar, o
pessoal ndo docente tem direito a:

a) Ser ouvido pelo Conselho Executivo e pelo encarregado de coordenagdo do pessoal de agdo educativa
sobre a distribuicdo de servico;

b) Resolver, sectorialmente, as questdes que possam surgir no seu trabalho quotidiano;
c) Ter acesso e utilizar todas as instalagfes da escola, de acordo com as regras e 0s horéarios estabelecidos;

d) Promover na escola atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das possibilidades da escola e
devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e/ou autorizadas pelo 6rgédo de gestédo daescola.

Artigo 118.°
Compensacéo/dispensa de servigo
Considerando que:

a) Todos os trabalhadores ndo docentes prestam tempos de servico (minutos/horas) além do horéario de
trabalho normal;

b) Os tempos de servico prestados, além do horario de trabalho que ndo s&o solicitados pelo superior
hierarquico, ndo sédo considerados trabalho extraordinério;

c) Ha necessidade de incentivar os trabalhadores a reduzir o nimero de auséncias ao servico, mesmo que
essas auséncias sejam justificadas;

d) Aguando da previsdo de faltas, os trabalhadores combinam entre si a troca de horarios de modo a
assegurarem o Servico e o interesse da instituicao.

Face ao exposto, e por forma a compensar os trabalhadores, regula-se a titulo excecional as dispensas nas
interrupgdes letivas ao pessoal ndo docente.

. A atribuicdo carece de autorizacdo prévia do 6rgado de gestdo em articulacdo com os superiores hierarquicos.

. As dispensas vao depender dos registos de assiduidade dos trabalhadores. Quanto menos faltarem, maior sera
o periodo de dispensa.

. As dispensas nao deverdo ultrapassar os dois dias nas interrupcdes letivas, salvo no periodo de verdo em que
poderdo chegar aos cinco dias.

. A concessao da dispensa prevista anteriormente ndo pode prevalecer sobre o interesse do servigo, estando
garantido o normal funcionamento do mesmo e a permanéncia de trabalhadores suficientes na respetiva
instituicao.

Sendo as dispensas do carater excepcional, podera o Conselho Executivo, a qualquer momento, ndo conceder
as dispensas em apreco.
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Artigo 119.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a agdo educativa e os técnicos
dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e na integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, pais e/ou encarregados de educacao,
para a prevencao e resolucéo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica e dos consignados no antecedente
artigo deste regulamento relativo aos deveres gerais dos membros da comunidade escolar, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

a) Apresentar-se devidamente identificado;

b) Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo para o bom funcionamento da escola e dos seus
Servicos;

c) Ter presente, na relacdo com os alunos, a vertente educativa da sua funcao;
d) Comunicar ao Conselho Executivo qualquer situagéo que seja lesiva dos interesses da comunidade escolar;

e) Registar e marcar diariamente, apos a tolerancia, as faltas do pessoal docente, depois de se ter certificado
das mesmas no documento elaborado para o efeito. Comunicar, logo que possivel, essas faltas a assistente
operacional do PBX que, apés tomada de conhecimento, bloqueia os sumarios na plataforma PLACE e
arquiva o respetivo documento;

f) N&o autorizar ou permitir a saida dos alunos da escola em horério letivo;

g) Participar ao diretor de turma/diretor de curso ou ao Conselho Executivo os comportamentos incorretos dos
alunos;

h) Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados;
i) Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos;

j) Na&o permitir a permanéncia de alunos dentro das salas de aula, durante os intervalos, exceto na presenca
do docente;

k) N&o permitir aos alunos a circulacéo pelas escadas de emergéncia;
[) N&o permitir aos alunos a entrada e a saida pelo portédo do 4.° piso;

m) Comunicar de imediato ao Conselho Executivo qualquer situagcdo andémala ao normal funcionamento da
escola.

Artigo 120.°
Conteudos funcionais do pessoal ndo docente

1. Os contetidos funcionais do pessoal ndo docente sdo os constantes da legislacdo em vigor.

SECCAO IV
ALUNOS

Artigo 121.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

1. No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, da responsabilidade, da liberdade e da identidade
nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
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simbolos nacionais, o Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Autébnoma da Madeira, a
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem e a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao
sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmagdo da Humanidade.

Artigo 122.°
Direitos do aluno

Todo o aluno tem direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades em relacdo ao acesso
€ ao sucesso escolares.

Para além dos direitos consagrados no estatuto do aluno vigente e dos direitos presentes no artigo deste
Regulamento Interno relativo aos direitos gerais dos membros da comunidade educativa, o aluno tem, ainda,
direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, hdo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢cbes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Conhecer o Regulamento Interno da escola;

c) Utilizar as instalacdes a si destinadas, assim como outras, com a devida autorizac¢ao;

d) Permanecer nos corredores, durante os intervalos, respeitando as regras de conduta;

e) Requisitar livros recomendados pelo Plano Nacional/Regional de Leitura durante as interrupgdes letivas;
f) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupac¢éo dos seus temposlivres;

g) Assistir e participar na aula mesmo que chegue atrasado e Ihe tenha sido marcada falta;

h) N&o ser submetido a mais de um momento de avalia¢éo por dia, no maximo de quatro por semana, sendo
gue, destes momentos, ndo poderao ser utilizados mais do que trés para testes de avaliacdo. Do limite dos
guatro momentos de avaliagdo, excetuam-se as avaliagdes orais das linguas;

i) Ver corrigidos todos os testes da avaliacdo, com respostas completas ou tépicos conforme a situacgao,
aquando da sua entrega e corre¢ao;

j) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes de auséncia justificada;

k) Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
dentro das possibilidades da escola, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

[) Dispor do apoio do diretor de turma/diretor de curso para a resolugdo dos problemas inerentes a vida
escolar;

m) Conhecer os resultados de todos os momentos de avaliacdo até ao final de cada periodo e antes da reunido
de avaliacéo;

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos (de natureza pessoal e/ou familiar) e das informac6es
constantes do seu processo individual;

0) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

p) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse escolar;

g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola em sede prépria.
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Artigo 123.°
Direito a representacao
1. Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos fixados na legislacéo.
2. Os alunos tém ainda direito a ser representados pelo delegado da respetiva turma.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O
pedido é apresentado ao respetivo diretor de turma/diretor de curso ou professor tutor, sendo precedido de
reunido dos alunos para determinacédo das matérias a abordar.

4. O delegado e o subdelegado de turma serdo eleitos, por todos os elementos desta, e de entre os que
estiverem matriculados em todas as disciplinas.

5. N&do podem ser eleitos para representantes dos alunos, nem integrar outros 6rgaos representativos os alunos
gue tenham sido alvo de medida disciplinar sancionatéria de gravidade igual ou superior a uma_repreensao
registada, nos dois Ultimos anos letivos.

6. O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu mandato por:

a) Requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo diretor de turma/diretor
de curso;

b) Proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente fundamentada;
c) llicito disciplinar;

d) Manifesta inaptiddo para o desempenho do cargo.

Artigo 124.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe s&o conferidos no dmbito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para a garantia, aos demais membros da comunidade educativa, dos mesmos direitos
gue a si préprio sado conferidos.

Artigo 125.°
Deveres do aluno

1. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacéo integral do cidadao, implica a
responsabilizacao do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

2. Para além dos deveres mencionados no estatuto do aluno em vigor e no artigo deste Regulamento Interno
relativo aos deveres gerais dos membros da comunidade educativa, sdo, ainda, seus deveres:

a) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita dos pais ou encarregados de
educacéo ou do Conselho Executivo;

b) N&o mascar pastilhas elasticas durante as aulas nem ingerir alimentos;

c) Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares
e ndo usar boné na sala de aula.

d) Aguando do toque de entrada, dirigir-se de imediato para a respetiva porta da sala de aula e ai permanecer
em siléncio até a chegada do professor ou até a indicagao do funcionéario para abandonar o local;

e) Entrar ordeiramente na sala de aula;

f) Colaborar na realizacdo das atividades desenvolvidas pela escola, com o diretor de turma/diretor de curso
el/ou professor tutor;

g) Aceitar a livre discussao, nunca utilizando a forca fisica para impor as suasideias;
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h) Ser, diariamente, portador do cartédo de estudante e da caderneta escolar e facultad-los ao pessoal docente e
ndo docente sempre que solicitado;

i) Pedir, em caso de perda da 1.2 via do cartdo do aluno, uma 2.2 via de substituicdo e suportar o custo nos
servigos administrativos;

i) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacao dos trabalhos escolares e indicados pelos diversos
professores;

k) Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais, incluindo valores monetarios, nao
os deixando desarrumados, nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola, pois esta ndo se
responsabiliza pelo dano ou extravio do material, objetos pessoais do aluno ou valores monetarios;

[) Manter o caderno diario organizado e em dia e registar todos os contetdos lecionados na aula;
m) Cumprir com as regras estabelecidas em qualquer servigo da escola;
n) Entregar a um funcionéario da escola todos os objetos encontrados no recinto escolar;

o) N&o afixar cartazes ou comunica¢des em qualquer local da escola sem a devida autorizagdo do Conselho
Executivo;

p) Comunicar ao diretor de turma/diretor de curso e/ou professor tutor situagdes de conflito que o envolvam
diretamente;

g) Comunicar ao professor tutor os resultados dos instrumentos de avaliagéo;

r) Estabelecer, juntamente com o professor tutor, metas exequiveis e gradativas a atingir;

s) Colaborar com os responsaveis no apuramento da verdade no ambito dos procedimentos disciplinares;
t) N&o agredir fisica e verbalmente qualquer elemento da comunidade educativa;

u) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Artigo 126.°
Quadro de exceléncia
1. Anualmente sera reconhecida a exceléncia:

a) Aos alunos do ensino basico geral e dos percursos curriculares alternativos que possuam média igual a
cinco virgula zero valores;

b) Aos alunos do ensino secundario, profissional e dos cursos de educagdo e formagdo com média igual ou
superior a dezoito virgula zero valores;

c) Ao melhor aluno com a melhor prestacdo no exame nacional por disciplina e ano de exame,
independentemente da fase e com nota igual ou superior a 150 pontos;

2. Os melhores alunos, a figurar no quadro de exceléncia, ndo devem ter qualquer negativa nem participacdes
gue acarretem medidas sancionatérias.

3. Em caso de ndo haver nenhum aluno nas condi¢des previstas na alinea a), sera selecionado o que tenha média
igual ou superior a quatro virgula cinco valores.

3. No caso de empate prevista na situacdo anterior, 0os alunos seréo selecionados de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) Melhor média percentual nas disciplinas de portugués e matematica;
b) Melhor classificagdo nos exames nacionais em anos de exame;

c) Maior nimero de niveis cinco no ensino basico e nos percursos curriculares alternativos ou com maior
numero de classificacBes superiores a dezoito valores no ensino secundario, profissional e nos cursos de
educacéo e formacao;

d) A melhor média obtida nas avaliagdes sumativas no primeiro e segundo periodos.
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Artigo 127.°

Quadro de mérito e quadro de mérito desportivo

1. No final de cada ano letivo, figurardo no quadro de mérito (aproveitamento, assiduidade e
comportamento):

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

Todos os alunos com média de quatro virgula zero a quatro virgula nove valores no ensino basico geral e
Nnos percursos curriculares alternativos e com média de quinze virgula zero a dezassete virgula nove
valores no ensino secundario, profissional e nos cursos de educacédo e formacédo desde que ndo tenham
negativas e participacdes que acarretem medidas sancionatorias;

Todos os alunos que nunca faltaram, excetuando-se os casos dos alunos que apresentem apenas um
atestado médico ou em situagdo de nojo por familiares diretos (pai, mée e irmaos) ou estejam a representar:

i) a escola;
i) a Republica Portuguesa e/ou a Regido Autonoma da Madeira;

O aluno cujo bom comportamento, empenho, esfor¢co e dedicacdo sejam reconhecidos pelo conselho de
turma.

No final de cada ano letivo, figurardo no quadro de mérito desportivo:

Todos os alunos que obtenham desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente
(integrados numa equipa) em representacéo da escola, nas competices do desporto escolar.

Sao candidatos ao quadro de mérito desportivo em modalidades desportivas com classificagao individual, os
alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicdes do desporto escolar, ao longo do ano e na
festa.

Sado candidatos ao quadro de mérito desportivo em modalidades desportivas com classificacdo coletiva
(equipa) os alunos integrantes das equipas classificadas nos dois primeiros lugares em competi¢cdes do
desporto escolar e na festa.

A proposta de candidatura de um aluno para quadro de mérito desportivo devera ser feita em reunido de
desporto escolar. Cada professor, na sua modalidade, faz a elei¢cdo, de acordo com os critérios definidos
por este regulamento. Caso o professor ndo tenha nenhum aluno que respeite estes critérios, ndo necessita
de nomear ninguém.

Artigo 128.°

Faltas justificadas

1. Para além das constantes na legislacao em vigor, séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Acompanhamento dos pais e/ou encarregados de educacdo, em caso de deslocacdo desde que por motivo

b)

ponderoso;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno,
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma/diretor de curso ou professor tutor.

Artigo 129.°

Justificacéo de faltas

1. As faltas séo justificadas pelos pais e/ou encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao
diretor de turma/diretor de curso ou professor tutor.

2. A justificacdo das faltas por atestado/declaracdo médica deve ser entregue nos servicos administrativos, pelo
aluno ou respetivos pais e/ou encarregados de educacéo.

3. Ajustificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia, da aula ou da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.
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4. O diretor de turma/diretor de curso ou professor tutor pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacéo da falta.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao terceiro dia de aulas subsequente a mesma.

6. Quando a justificacdo nao for aceite, deve tal facto, sucintamente fundamentado, ser comunicado no prazo de
cinco dias Uteis, aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma/diretor de curso ou professor tutor.

Artigo 130.°
Recuperacéo por faltas justificadas

1. No caso da auséncia justificada as atividades escolares ser superior a duas semanas, ou seja, a dez dias Uteis,
o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

2. As medidas de recuperagéo podem configurar as seguintes tarefas a definir pelo professor:

a) Apresentacdo oral ou escrita de um trabalho de pesquisa orientado pelo docente que incida sobre as
aprendizagens nao adquiridas ou ndo consolidadas;

b) Exercicios e/ou trabalhos praticos;
c) Exercicios e/ou trabalhos experimentais.

3. Quando o periodo de auséncia do aluno coincidir com momentos de avaliagdo, os trabalhos realizados pelo
aluno podem ser utilizados como instrumentos de avaliacéo.

Artigo 131.°
Faltas de material
1. O professor deve informar atempadamente o aluno do material indispensavel as atividades escolares.

2. Caso o aluno compareca as aulas trés vezes sem o material indispensavel e sem justificacdo aceitavel, o
professor comunicara por escrito ao diretor de turma/diretor de curso a situagdo e este, por sua vez, contactara
os pais e/ou encarregados de educacéo e informéa-los-a do ocorrido.

3. Se o aluno persistir em comparecer as aulas sem o material, o professor deve alerta-lo, consciencializando-o
de que essa auséncia de material refletir-se-a no seu aproveitamento.

Artigo 132.°
Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacdo apresentada tenha sido fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo diretor de turma/diretor de curso;

d) A marcagdo de falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de aplicacdo da medida
disciplinar de suspenséao.

Artigo 133.°
Excesso grave de faltas

1. Para os alunos com idade inferior a dezasseis anos, a violacdo do limite de faltas injustificadas pode obrigar ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem ou medidas de integracéo escolar
e comunitaria, adequadas ao seu nivel etario.
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Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, a violacdo dos limites de faltas previstos na
legislagdo em vigor pode dar, também, lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro de tempos letivos semanais por
disciplina.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o nimero de faltas ndo pode exceder os previstos em
regulamentacado prépria.

Artigo 134.°
Medidas de recuperacdo e integracao

O aluno menor de dezasseis anos ou com idade igual ou superior a esta idade, que viole o limite de faltas
estipulado, pode ser obrigado ao cumprimento de atividades que Ihe permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitéria.

. As atividades de recuperacdo, de integracdo escolar e comunitaria apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

. As atividades de recuperacao, de integragdo escolar e comunitaria realizam-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espago escolar ou fora dele.

. As atividades definidas nas medidas de recuperacéo devem decorrer na biblioteca em horéario disponivel ao
aluno e devem coincidir com os periodos livres da tarde ou da manha. No ensino profissional ou nos cursos de
educacédo e formacéo, estas atividades podem ser desenvolvidas de forma auténoma.

O periodo de execucdo das medidas deve ser proporcional ao nimero de faltas dadas pelo aluno, néo
podendo exceder as quatro semanas, exceto para os cursos de educacdo e formacdo e ensino profissional,
cujo periodo de execucao deve ser equivalente ao nimero de horas em falta.

Sao desconsideradas as faltas em excesso, desde que o0 aluno cumpra com sucesso as atividades de
recuperacédo, de integrag&o escolar e comunitaria.

O processo de atribuicdo, realizacdo e avaliagdo das atividades de recuperacdo, de integracdo escolar e
comunitaria devera estar concluido, preferencialmente, até a Ultima semana de aulas do periodo letivo em que
se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

Caso o0 aluno ndo cumpra com sucesso as atividades de recuperacdo, de integracdo escolar e comunitarias
propostas, dar-se-a4 cumprimento ao disposto no estatuto do aluno.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
sempre que, para o computo da ultrapassagem do limite de faltas, tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 135.°
Tipificacéo de atividades de recuperacdo e medidas de integracéo

. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacdo confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagéo do excesso defaltas.

. As medidas de recuperacdo podem configurar as seguintes tarefas:

a) Apresentacao oral ou escrita de um trabalho de pesquisa que incida sobre as aprendizagens ndo adquiridas
ou néo consolidadas;

b) Exercicios e/ou trabalhos praticos;
c) Exercicios e/ou trabalhos experimentais.
3. As atividades de integracdo na escola ou ha comunidade podem configurar as seguintes acdes:

a) Higienizacdo e/ou reparacéo de espacos (exteriores/interiores) da escola;
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b) Colaboracdo em tarefas a realizar no refeitério, no bar dos alunos e no jardim;

c) Colaboragédo em tarefas com entidades locais.

Artigo 136.°
Procedimentos decorrentes da aplicacdo de medidas de recuperacao e de integracéo

1. Quando um aluno entra em situacdo de excesso grave de faltas, o diretor de turma/diretor de curso convoca o
Conselho de Turma para ponderar a aplicacdo de atividades de recuperacdo de aprendizagem/ medidas de
integracdo escolar e comunitaria.

2. O Conselho de Turma deve reunir até cinco dias Uteis apds o término do prazo legal de justificacdo de faltas.

3. A decisédo da aplicacdo, execucao, avaliagdo e o calendario de desenvolvimento das medidas de recuperacao
compete ao conselho de turma e deve constar em ata.

4. As medidas de recuperacao serdo analisadas e classificadas, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do
dia seguinte ao término da sua execucao, pelos docentes das disciplinas envolvidas.

5. Os resultados serdo posteriormente analisados em reunido de Conselho de Turma.

6. O comprovativo de registo dos procedimentos decorrentes da aplicagdo de atividades de recuperacgéo, de
integracao escolar e comunitéria devera fazer referéncia:

a) A identificacdo do aluno;

b) A(s) disciplina(s) envolvida(s);

c) A(s) atividade(s) a desenvolver;

d) A calendarizac&o dos procedimentos;

e) A comunicacéo aos pais e/ou encarregados de educacio;
f) A avaliagido das medidas;

g) Aos efeitos da aplicacdo das medidas.

7. O diretor de turma/diretor de curso da conhecimento aos pais e/ou encarregados de educacao das medidas de
recuperacao, do periodo de desenvolvimento, do local onde o aluno realizara os trabalhos e dos critérios de
classificagdo dos mesmos.

8. As atividades de recuperacgéo, de integragdo escolar e comunitaria avaliar-se-8o de forma qualitativa.

Artigo 137.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracédo

1. Face ao incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo e de integracdo, o Conselho de Turma
pode determinar:

a) O encaminhamento do aluno para outra oferta formativa desde que ocorra até trinta e um de janeiro;
b) A retencdo no ano de escolaridade em causa, caso se trate de um aluno do ensino basico;

c) A exclusdo do aluno na(s) disciplina(s) em que se verifigue o excesso de faltas, caso se trate de um aluno
do ensino secundario;

d) A excluséo do aluno nos mddulos ou unidades de formac&o das disciplinas onde se verifique 0 excesso de
faltas, caso se trate de um aluno de cursos profissionais ou de ofertas formativas, que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria.

2. Caso o Conselho de Turma delibere aplicar o exposto nas alineas b), ¢) ou d) do nimero anterior, o aluno fica
obrigado a desenvolver atividades decorrentes do seu dever de frequéncia da escola no horario da turma ou
das disciplinas em que foi retido ou excluido até ao final do ano letivo.

3. As atividades previstas no nimero anterior sdo:
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a) Oficina da leitura e da escrita;

b) Oficina dos niumeros;

c) Oficina das linguas;

d) Oficina das ciéncias;

e) Jogos ao ar livre;

f) Atividades civicas;

g) Atividades relacionadas com a atualidade;
h) Atividades de integracdo escolar.

4. A ndo frequéncia destas atividades implica as consequéncias previstas no estatuto do aluno.

SECGAO V )
PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 138.°
Principios gerais

1. Aos pais e/ou encarregados de educacéo € reconhecido o direito de participar na vida da escola e de intervir na
educacéo dos seus filhos/educandos.

Artigo 139.°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educagéao

1. Os pais e/ou encarregados de educagédo, para além do consignado no artigo relativo aos direitos gerais dos
membros da comunidade escolar deste regulamento, tém o direito de:

a) Organizarem e colaborarem em iniciativas, visando a promoc¢do da melhoria da qualidade e da
humanizacdo da escola, em ac¢Bes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola;

b) Estarem representados nos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola, nos termos definidos neste
regulamento e na lei em vigor;

c) Terem acesso a legislacéo e as normas que lhes digam respeito;
d) Conhecerem os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina, bem como os critérios de transi¢cao;
e) Serem informados do dia e da hora de atendimento do diretor de turma/diretor de curso;

f) Serem informados pelo diretor de turma/diretor de curso sobre o comportamento, a assiduidade e o
aproveitamento dos seus educandos, semanalmente, no dia e na hora fixados para o efeito;

g) Serem recebidos com correcdo por todos os elementos da escola;

h) Serem atendidos pelo Conselho Executivo sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do diretor de
turma/diretor de curso ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

i) Verem respeitada a confidencialidade da informacéo relativa aos seus educandos e respetivas familias;

j) Organizarem-se em associacdo de pais e encarregados de educacdo, participando nas suas atividades de
acordo com os principios estatutarios.

2. Os pais e/ou encarregados de educacdo podem circular nos pisos um e dois da escola desde que seja para
serem atendidos pelo diretor de turma/diretor de curso ou para tratar de assuntos, na hora de expediente e nos
locais destinados para o efeito, nomeadamente na acdo social educativa, na papelaria, na secretaria, ou para
serem atendidos no Conselho Executivo.

3. Para circularem noutros espacos, para além dos constantes no niimero anterior, 0s pais e/ou encarregados de
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educacdo devem fazer-se acompanhar por um funcionario da escola ap6s autorizagao do Conselho Executivo.

4. Quando forem convocados pelo diretor de turma/diretor de curso para uma reunido, os pais e/ou encarregados
de educacao podem, a hora indicada na convocatéria, dirigir-se a sala destinada para o efeito.

Artigo 140.°
Deveres dos pais e/ou encarregados de educacéao

1. Os pais e/ou encarregados de educacéo, para além do estipulado no artigo relativo aos deveres gerais dos
membros da comunidade escolar deste regulamento e na legislacao vigente, tém o dever de:

1.1. Conhecer o Regulamento Interno da escola, cumpri-lo e zelar pelo seu cumprimento por parte dos seus
educandos;

1.2. Acompanhar o processo de integracéo e aprendizagem dos seus educandos homeadamente de modo a:

a) Assegurar a frequéncia assidua das aulas e de outras atividades escolares, bem como o cumprimento
das tarefas diérias;

b) Justificar as faltas ao diretor de turma/diretor de curso do seu educando;
c) Estimular a pontualidade e o0 empenho no processo de aprendizagem,;

d) Certificar-se de que os seus educandos se fazem acompanhar do material necessario a cada disciplina,
bem como do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

e) Conhecer, seguir e inteirar-se do programa de tutoria do seu educando;

f) Contactar regularmente o diretor de turma/diretor de curso e/ou professor tutor para estabelecer uma
ligagdo entre a escola e a familia;

g) Comunicar ao professor tutor todas as informac8es que vierem a ser pertinentes para a eficacia da
implementacdo do programa ao seu educando;

h) Fazer cumprir no seio familiar, com exigéncia e rigor, as indicaces dadas pelo professor tutor;
i) Motivar, encorajar e apoiar 0 seu educando para 0 seu sucesso escolar e pessoal,
j) Valorizar os progressos do seu educando.

1.3. Promover a articulagao entre a educagédo na familia e o ensino escolar;

1.4. Comparecer na escola sempre que julguem necessario e quando para tal forem solicitados;

1.5. Contactar o diretor de turma/diretor de curso, no horario previamente estabelecido, para colher e prestar
informacdes sobre os seus educandos;

1.6. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa para o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocéo de regras de convivéncia na escola;

1.7. Colaborar com o diretor de turma/diretor de curso e a escola em geral na busca de solucbes para
situagdes relativas aos seus educandos ou a turma, em geral;

1.8. Participar ativamente no trabalho realizado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo,
nomeadamente nas suas reunides regulares e assembleias-gerais, bem como em outras iniciativas;

1.9. Eleger os corpos sociais da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 141.°
Papel dos pais e/ou encarregados de educacéo

1. Aos pais e/ou encarregados de educacdo compete, para além das suas obrigacBes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
considerando o interesse destes e promovendo ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nidmero anterior, e para além das responsabilidades previstas na
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lei, cabe aos pais e/ou encarregados de educacéo, em especial:

a) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado para tomar
conhecimento de todos os documentos necessarios a implementacdo das medidas de recuperacao e de
integracao;

b) Se apés dois contactos (escritos ou telefonicos), efetuados nos cinco dias Uteis apds a entrega por parte do
diretor de turma /diretor de curso de todos os documentos necessarios a implementacdo das medidas de
recuperacao e integracédo, e se os pais e/ou encarregados de educacdo ndo comparecerem a escola para
tomar conhecimento das mesmas, estas realizar-se-80, obrigatoriamente, sem a sua tomada de
conhecimento;

c) Se o aluno e os pais e/ou encarregados de educagdo ndo comparecerem na escola, apds os contactos
efetuados, o diretor de turma/diretor de curso procedera de acordo com o estipulado na lei.

CAPITULO VII
REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

SECCAO |
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 142.°
Enquadramento

. A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno ou no estatuto do aluno em
vigor, constitui infrag&o disciplinar, suscetivel de aplicagdo de medida disciplinar.

. As medidas disciplinares tém como objetivo pedagdgico promover a formacao civica dos alunos, o equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar com 0s outros, bem como a sua
plena integracdo na comunidade educativa.

Artigo 143.°
Participacéo disciplinar

. Qualquer elemento escolar que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituirem uma infragdo disciplinar deve participar por escrito ao diretor de turma/diretor de curso ou ao
presidente do Conselho Executivo ou a um dos seus vice-presidentes a quem lhe tenha sido delegado esta
competéncia.

. Na participacao disciplinar deve constar:

a) O dia, hora, local onde ocorreu a infracao;

b) O nome, ano e turma do(s) aluno(s) envolvido(s);
c) Descricéo dos factos;

d) O registo explicito da medida disciplinar, mais concretamente adverténcia e/ou ordem de saida da sala de
aula, caso lhe tenha sido aplicada.

. No caso de as aulas serem lecionadas em regime de coadjuvdncia, de acompanhamento ou pares
pedagodgicos, devem, ainda, ficar registadas as estratégias utilizadas pelos dois docentes para evitar a ordem
de saida de sala de aula.

. A participacdo da ocorréncia deve ser entregue nos servicos administrativos até quarenta e oito horas Uteis.
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Os servigos administrativos déo entrada da participagao, registando-a no programa informatico de gestdo de
correspondéncia, entregando-a de imediato ao diretor de turma/diretor de curso.

O diretor de turma/diretor de curso deve emitir um parecer sobre os factos num prazo maximo de 48 horas e
dé-los a conhecer ao presidente do Conselho Executivo ou a um dos seus vice-presidentes a quem lhe tenha
sido delegado esta competéncia.

O teor das participacbes e as medidas disciplinares aplicadas ou a aplicar devem ser comunicadas aos pais
e/ou encarregados de educacao ou ao aluno se for maior de idade.

Artigo 144.°
Tipificagc&o das medidas disciplinares

. Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infragédo disciplinar é-lhe aplicavel as seguintes medidas
disciplinares:

a) Medidas disciplinares corretivas — com finalidade pedagodgica, dissuasora e de integracao;

b) Medidas disciplinares sancionatérias — que traduzem uma san¢do pelos comportamentos imputados ao
aluno.

Artigo 145.°
Medidas disciplinares corretivas
Séao medidas disciplinares corretivas:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula;
¢) Realizacéo de tarefas e atividades de integracdo na escola e nacomunidade;
d) Inibicdo de participar nas atividades da escola de carater facultativo;

e) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;

f) Mudanca de turma.

z

. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas é sempre comunicada aos pais e/ou encarregados de
educacéo ou ao aluno se for maior de idade.

Artigo 146.°
Adverténcia

. A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo verbal em resultado de um comportamento
perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das rela¢cdes na comunidade educativa.

Artigo 147.°
Ordem de saida da sala de aula

. A ordem de saida da sala de aula € uma medida de carater preventivo e excecional, aplicavel ao aluno que
impede o prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, e que, apesar de
advertido, mantém o comportamento perturbador, ndo acatando as orientacdes ou desrespeitando o professor
e/ou os colegas.

. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta e a respetiva comunicacdo por escrito, em
impresso proprio, ao diretor de turma/diretor de curso para notificacdo aos pais e/ou encarregados de
educacéo.
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3. Procedimentos:

3.1. Ao sair da sala de aula, o aluno deve, sempre que possivel, ser acompanhado por um funcionario e
encaminhado para uma sala previamente designada pelo Conselho Executivo;

3.2. No caso de a ordem de saida ter lugar na aula de Educacéo Fisica, designadamente no estadio, o aluno
devera permanecer na bancada até ao final da aula, descendo/saindo depois com o professor para a
escola;

3.3. Quando terminar o tempo letivo relativo a ordem de saida da sala de aula, o aluno entregara o trabalho
realizado ao professor que o solicitou.

3.4. Atividades de ocupacdao:

3.4.1. Continuagdo do trabalho que estava a realizar na aula — preparagdo dos contelidos que estavam a
ser explicados ou realizagdo da tarefa que a turma estava a desempenhar;

3.4.2. Analise escrita, por parte do aluno e orientada pelo docente que o acolhe, do seu comportamento
onde indica as infracdes cometidas e o que podera fazer doravante para evitar que a situagao se repita;

3.4.3. Qualquer outro trabalho que o professor considere relevante.

Artigo 148.°
Inibic&o de participar em atividades de complemento curricular

1. Ainibic&o de participar em atividades de complemento curricular consiste no impedimento de o aluno participar
nessas atividades durante um periodo nao superior a trinta dias.

Artigo 149.°
Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade escolar

1. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade escolar consiste no
desenvolvimento de tarefas orientadas para a integragdo do aluno na vida da escola, de modo a promover a
melhoria do ambiente educativo.

2. As atividades de integracdo podem configurar as seguintes ac¢oes:
a) Higienizacdo e/ou reparacéo de espacos (exteriores/interiores) da escola;
b) Colaboracao nas tarefas a realizar no refeitorio;
c) Colaboragéo nas tarefas a realizar no bar dos alunos;
d) Colaboracéo nas tarefas a realizar na jardinagem;
e) Colaboracgdo nas tarefas dinamizadas pelas entidades locais.

3. As medidas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas,
mas nunca por um prazo superior a quatro semanas.

4. Antes do inicio da realizacdo das atividades, o diretor de turma/diretor de curso convoca 0s pais e/ou
encarregados de educacéo para se pronunciarem acerca da medida a aplicar e da sua execucéo, lavrando-se
um auto com o conhecimento dos interessados.

5. Os dias, as horas e o local de realizagédo das atividades devem ser definidos, preferencialmente, por mituo
acordo entre pais e/ou encarregados de educacao e diretor de turma/diretor de curso.

6. A realizacdo das atividades € acompanhada pelo diretor de turma/diretor de curso e supervisionada por um
funcionério. No final de cada atividade, o funcionéario apresenta ao aluno um documento a fim de se confirmar a
sua assiduidade.

7. Findas as tarefas, o diretor de turma/diretor de curso informara os pais e/ou encarregados de educacdo do
resultado final da sua implementacao.

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 65



Regulamento Interno | 2018

Artigo 150.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

1.

a) Repreenséo registada;

b) Suspenséo da escola até trés dias Uteis;

c) Suspensao da escola entre quatro a doze dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;

e) Expulsado da escola.

Artigo 151.°

Repreensdo registada

. A repreensdo registada consiste no registo escrito, em impresso préprio, de uma censura face a um

comportamento perturbador.

. A repreensdo registada realiza-se na presenca do aluno visado, dos pais e/ou encarregados de educacdo, se

for menor, do diretor de turma/diretor de curso e do presidente do Conselho Executivo ou do vice-presidente a
guem foi delegada a competéncia em matéria disciplinar.

Artigo 152.°
Suspenséo da frequéncia da escola

A suspenséo da frequéncia da escola impede o aluno de ter acesso as instala¢cdes do estabelecimento de
ensino por um periodo ndo superior a doze dias Uteis e implica a marcacado de faltas injustificadas.

. A suspensdo da frequéncia da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infracdo

disciplinar pode ter a duracdo de um a doze dias Uteis.

A suspensao entre quatro a doze dias Uteis obriga & abertura de um procedimento disciplinar.

Artigo 153.°
Plano de atividades pedagégicas

Sempre que se apliqgue uma medida disciplinar sancionatéria de suspensao até trés dias Uteis ou suspensao
preventiva, € aplicado um plano de atividades pedagogicas a realizar pelo aluno durante o periodo de
suspensao.

. Compete ao presidente do Conselho Executivo, ouvido o diretor de turma/diretor de curso, fixar os termos e

condi¢cdes do plano de atividades pedagdgicas corresponsabilizando os pais ou encarregados de educacgéo
pela sua execugdo e acompanhamento.

O ndo cumprimento do plano pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar.

Artigo 154.°
Tipificagcdo de atividades pedagdgicas

Do plano de atividades pedagoégicas podem configurar as seguintes agoes:

a) Apresentacgédo escrita de um trabalho que contribua para a formacao civica do aluno;

b) Colaboracédo nas tarefas dinamizadas pelas entidades locais.
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Artigo 155.°
Transferéncia de escola

1. A transferéncia de escola é da competéncia do diretor regional de educacdo e s6 pode ser aplicavel apés
procedimento disciplinar.

Artigo 156.°
Expulsdo da escola
1. A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor regional de educacéo.

2. A expulsdo da escola implica a retencdo do aluno no ano de escolaridade em que a medida disciplinar é
aplicada.

3. A expulsao so6 é aplicavel aos alunos fora da escolaridade obrigatéria apés a aplicacdo do que esta previsto na
legislacdo em vigor.

Artigo 157.°
Escolha e adequacédo da medida disciplinar

1. Na aplicagdo da medida disciplinar, atende-se a gravidade do incumprimento, a adequacao dos objetivos de
formacdo do aluno, ao grau de culpa, & sua personalidade, a sua maturidade, as condi¢cdes pessoais, familiares
e sociais e a todas as circunstancias em que a infracéo foi cometida e que militem contra ou a favor do aluno.

Artigo 158.°
Recursos hierarquicos

1. Da deciséo da aplicacdo da medida disciplinar cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de cinco dias Uteis
nos servigos administrativos da escola.

2. E competente para apreciar o recurso hierarquico:

a) O Conselho da Comunidade Educativa, tratando-se de recurso interposto face a uma medida disciplinar
aplicada pelos professores ou pelo presidente do Conselho Executivo ou vice-presidentes a quem foi delegada
a competéncia em matéria disciplinar;

b) O secretario regional de educagéo, tratando-se de recurso interposto face a uma medida disciplinar aplicada
pelo diretor regional de educacéo.

Artigo 159.°
Responsabilidade civil e/ou criminal

1. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas no presente Regulamento Interno ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e/ou criminal que, nos termos gerais do direito, tera
lugar.
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CAPITULO VIII
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO E OFERTA EDUCATIVA

Artigo 160.°
Regime de funcionamento

1. A escola desenvolve as suas atividades em regime diurno.

Artigo 161.°
Horario letivo

1. Aescola funciona de segunda a sexta-feira, das 8h05 min as 18h10 min.

Artigo 162.°
Oferta curricular

1. Em cada ano escolar funcionam na escola os cursos definidos pela rede escolar e publicitados na pagina da
mesma.

SECCAO Il
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 163.°
Aulas
1. As entradas e saidas da sala de aula sao reguladas por toques de campainha.
2. Ao primeiro tempo de cada turno, a tolerancia é de dez minutos e de cinco minutos para os restantes tempos;

3. Caso o professor ndo compareca no inicio da aula, o aluno deve dirigir-se a sala a cada quarenta cinco
minutos.

4. As aulas a ministrar no exterior da sala de aula (na area interna da escola) carecem do conhecimento do
funcionério do piso e do Conselho Executivo.

5. As aulas a ministrar no exterior da sala de aula (nas imediacBes da escola) carecem da autorizacdo do
Conselho Executivo e do conhecimento do funcionéario do piso.

6. Nos casos anteriormente referidos, os professores envolvidos devem acompanhar os alunos desde a saida da
sala de aula e/ou escola até ao seu regresso a sala de aula e/ou escola.

Artigo 164.°
Regulamento do Registo de Assiduidade

1. O registo da assiduidade dos docentes a sua componente letiva, bem como o registo dos sumarios das aulas,
das faltas dos alunos e das atividades da turma é feito com recurso a plataforma PLACE e/ou livro do ponto.

2. Para tal, o docente, fazendo uso do numero de identificacdo de utilizador e de uma palavra passe pessoal e
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intransmissivel acede a respetiva plataforma a fim de executar o disposto no nimero anterior num prazo de
vinte e quatro horas.

. Ap6s deliberagdo do Conselho de Turma, o docente regista na agenda, as datas dos testes e/ou outros
momentos de avaliacdo, visitas de estudo e entrega de trabalhos, de modo a serem evitadas sobreposi¢des e
os pais e/ou encarregados de educacdo conhecerem as obrigacdes dos seus educandos.

Caso se verifigue a auséncia do docente na sala de aula, apds a tolerancia (toque de feriado), o sumario
respeitante a essa aula sera bloqueado.

Quando, por outros motivos imputaveis ao docente, ndo for possivel aceder a plataforma durante o prazo
estipulado no ponto dois, o professor deve, obrigatoriamente, preencher um impresso préprio, dirigido ao
presidente do Conselho Executivo, até ao dia seguinte, com a indicacéo do motivo pelo qual ndo pdde escrever
0 sumario e registar as faltas dos alunos.

Artigo 165.°
Regulamento dos cartdes magnéticos

O cartdo magnético, para além de identificar os elementos da comunidade educativa, servira também para
adquirir produtos na papelaria, no bar, para adquirir refeicBes e para efetuar o controlo de entradas e saidas
dos alunos.

O custo do cartéo é fixado anualmente.
O cartdo é valido enquanto durar a permanéncia, na escola, do seu utilizador.

Sempre que o cartdo de um utente, que cessou func¢des ou deixou de frequentar a escola, apresente saldo o
seu utilizador poderé solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apos a data de
inicio dessa situagdo. Terminado este prazo, o utente perde o direito a devolugéo do saldo.

. A utilizacdo do cartédo é pessoal e intransmissivel. A utilizagdo fraudulenta do cartdo podera ser passivel de
procedimento disciplinar.

Para poder utilizar o cartdo, o utente deve carregar o cartdo com a verba que entender ser necessaria. Para
tal, devera dirigir-se a papelaria onde efetuara o dito carregamento.

Nos servicos da escola, os utilizadores poderdo adquirir os produtos pretendidos e custear 0S servigcos
solicitados, fazendo uso do seu cartdo. O valor da compra efou do servico prestado sera descontado na sua
conta, recebendo o recibo dessa operacéo.

Na entrada e saida da escola os alunos tém de obrigatoriamente passar o cartdo para poderem ser
identificados e devem apresenta-lo quando lhes ésolicitado.

Artigo 166.°
Instalacdes e equipamentos
. Arequisi¢do de instalacdes especificas deve ser feita com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

. A requisicao da sala de sessdes, denominada Professor Jodo Bras, requer, ainda, a autorizagdo do Conselho
Executivo mediante justificacdo para a sua utilizacéo.

. A requisicao de equipamentos é feita com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas através dos
meios disponibilizados pela escola.

Os equipamentos ndo devem sair das instalacfes escolares salvo excec¢bes que se justifiquem e mediante
autorizacado prévia do Conselho Executivo.

O acesso a sala de trabalho e a sala de convivio é restrito a pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 167.°
Informatizacdo de atas
. As atas de todas as reunides serdo informatizadas.

Das atas deve constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a conservacdo e a divulgacdo das atas dos respetivos
orgédos, para além dos registos informaticos, estas devem ter um suporte escrito.

As atas devem obedecer aos seguintes critérios:
a) Seguir a minuta disponibilizada pela escola;

b) Conter a identificacdo da escola, a designa¢éo do grupo disciplinar, da equipa ou coordenacgéo, a data e o
ndmero;

c) Serem impressas em papel A4, frente e verso.

. A autenticacdo das atas sera efetuada através da aposicdo da rubrica do presidente da reunido e do respetivo
secretario em todas as folhas, no canto superior direito, com excecdo da Ultima pagina em que, no final, seréo
apostas as respetivas assinaturas.

. Apés o disposto no niUmero anterior, as atas serdo entregues nos servigos administrativos.

No final de cada ano letivo, serdo encerrados os diversos livros de atas e o Conselho Executivo remete-os
para os servicos administrativos a fim de serem arquivados.

. As atas dos cargos de gestdo e administracdo devem obedecer ao estipulado no regimento de cada 6rgao.

Artigo 168.°
Circuitos de Informacéo

O Conselho Executivo deve providenciar para que toda a informacéo relevante chegue rapida e corretamente
ao seu destinatario.

. A escola dispde de placares ou vitrinas apropriadas, onde sdo afixadas todas as informacdes consideradas
relevantes para a comunidade escolar.

Nenhum documento pode ser afixado sem o prévio consentimento do Conselho Executivo, que apora uma
assinatura no mesmo. Logo que a informacao se torne desnecessaria, deve ser retirada pela mesma pessoa
gue a colocou.

Na sala de trabalho existem gavetas individuais que permitem ao docente tomar conhecimento de assuntos
gue lhe dizem respeito.

Todo o servigo oficial destinado aos docentes deve ser comunicado mediante afixa¢cdo no placar da sala de
docentes, devidamente assinalado, com a antecedéncia legal e em termos facilmente legiveis.

. A correspondéncia enviada para a escola e destinada a algum elemento da comunidade escolar deve ser
tratada do seguinte modo:

a) De caracter oficial deve ser comunicada, de imediato, ao interessado, pelos servicos administrativos, que
fornecerdo uma cépia do documento em causa;

b) De caracter nao oficial deve ser colocada na gaveta do docente;

c) A correspondéncia dirigida a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao e Associagdo de Estudantes
deve ser colocada no PBX.

. A legislacéo relevante ao corpo discente deve ser afixada nos placares ou divulgada diretamente, durante o
periodo de aulas, se justificavel.

. A informacado relacionada com avaliacbes devera ser afixada em local apropriado no interior da escola,
seguindo os ditames do Cddigo do Procedimento Administrativo e da Lei Geral de Protecéo de Dados.
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9. A informacao disponibilizada pela escola a comunidade educativa ndo deve ser objeto de reproducéo indevida
por parte de terceiros, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 169.°
Aquisicdo de material para as areas curriculares e extracurriculares
1. As requisicdes para aquisicdo de material sdo feitas pelo:
a) Diretor de instalacdes;
b) Delegado ou representante de areadisciplinar;
c) Coordenador de departamento curricular;
d) Coordenador de ciclo;
e) Coordenador das atividades extracurriculares;
f) Outro coordenador.

2. As requisi¢cbes para aquisicdo de material séo feitas em impressos préprios que, depois de preenchidos, serdo
entregues nos servicos administrativos.

3. O diretor de instalacbes, delegado ou representante de area disciplinar, coordenador de departamento
curricular ou coordenador de ciclo deverd ser informado da viabilidade de aquisicdo de materiais ou
equipamentos pedidos.

4., Compete ao diretor de instalagfes, delegado ou representante de &rea disciplinar, coordenador de
departamento curricular ou coordenador de ciclo proceder ao inventario das necessidades de materiais,
indicando as aquisi¢cfes prioritarias.

5. ApOs a obtencado da autorizagdo de compra, a area de aprovisionamento dos servicos administrativos procede
as diligéncias necessérias a aquisicdo junto dos fornecedores.

6. Por decisdo do Conselho Executivo, os bens podem ser reafectados consoante as necessidades da escola.

SECCAO I
REGIMES DE FREQUENCIA E AVALIACAO

Artigo 170.°
Provas escritas de avaliagdo dos alunos

1. Considerando as provas escritas de avaliacdo e/ou oralidade na lingua materna e nas linguas estrangeiras
como um dos instrumentos de avaliagdo dos alunos, devem observar-se as seguintes normas internas:

a) A fim de se evitar sobreposi¢cdes, os professores devem marcar em Conselho de Turma as datas das provas
escritas de avaliagdo segundo critérios aprovados em Conselho Pedagogico;

b) Deve ser marcada apenas uma prova escrita por dia;

c) N&o devem realizar-se provas escritas de avaliagdo nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo letivo,
salvo as excecdes que serdo apreciadas pelo Conselho Executivo;

d) As provas escritas de avaliacdo, depois de corrigidas, tém de ser entregues aos alunos sempre em situacao
de aula durante o periodo a que dizem respeito;

e) N&do devera ser realizada nova prova escrita de avaliagdo enquanto ndo for entregue aos alunos, nas
condicdes da alinea d), a prova anteriormente realizada;

f) As provas escritas de avaliacao e trabalhos escritos devem ser classificadas de acordo com os critérios de
avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

g) O aluno que falte a uma prova escrita de avaliagdo e/ou a momentos formais de avaliagdo sé podera
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realiza-los mediante justificacdo por motivos de salude, passada por entidade médica ou pelos pais e/ou
encarregados de educacao, ou outra conforme legislacéo em vigor e considerada atendivel pelo diretor de
turma/diretor de curso.

Artigo 171.°

Critérios de avaliacéo

1. Os critérios de avaliacdo gerais e especificos, apds serem aprovados pelo Conselho Pedagdégico, seréo
disponibilizados aos alunos, pais e/ou encarregados de educacdo na pagina da Internet da escola e divulgados
aos alunos nas respetivas aulas.

Artigo 172.°

Coordenador do secretariado de exames

1. O coordenador do secretariado de exames € designado anualmente pelo Conselho Executivo.

Artigo 173.°

Competéncias do coordenador do secretariado de exames

1. Sao competéncias do coordenador do secretariado de exames:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Garantir o normal e correto funcionamento do servico de provas de aferi¢céo, provas finais de ciclo, exames
nacionais e exames de equivaléncia a frequéncia, em articulagcdo com o Conselho Executivo e com os
servigos de administracdo escolar;

Elaborar instrucbes para os diretores de turma/diretores de curso, professores vigilantes, professores
coadjuvantes e professores classificadores relativas a provas de afericdo, provas finais de ciclo, exames
nacionais e a exames de equivaléncia a frequéncia;

Afixar em local proprio o resumo das instrugbes constantes das normas dos exames que contenha na
integra os capitulos e pontos indicados pelo Conselho Executivo;

Afixar os modelos enviados pelo Ministério da Educacao, apos indicagdo do Conselho Executivo;
Assegurar que todas as informacdes emitidas pelo Instituto de Avaliagcdo Educativa se encontram afixadas;

Afixar as pautas de chamada, devidamente rubricadas, com pelo menos, 48 horas de antecedéncia, em
conformidade com o Cédigo do Procedimento Administrativo e a Lei Geral de Protecao de Dados;

Garantir a presenga de, pelo menos, dois elementos do secretariado de exames nos dias de realizacéo de
provas de aferi¢céo, provas finais de ciclo, exames nacionais e dos exames de equivaléncia a frequéncia;

Na altura de realizacdo de provas de afericdo, provas finais de ciclo, exames nacionais e dos exames de
equivaléncia a frequéncia o coordenador deve estar permanentemente contactavel pelo Conselho
Executivo;

Levantar no Conselho Executivo os sacos com 0s enunciados e proceder a sua distribuicdo pelas salas
onde decorrem os exames;

Certificar-se de que os sacos dos enunciados nao sdo abertos antes da hora prevista para o inicio dos
exames;

Caso exista(m) envelope(s) contendo erratas, certificar-se de que é(sdo) aberto(s) em simultdneo com o
inicio do exame e que o seu conteddo € dado a conhecer de imediato aos alunos, através do professor
coadjuvante;

Efetuar, no final de cada uma das fases do exame, o lancamento de todos os termos e, em relacdo aos
alunos que concluam o ensino secundario, registar a classificacdo final de curso.
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SECCAO IV
INSTALACOES ESPECIFICAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 174.°

Instalac8es especificas

1. A gestdo das instalacdes especificas € da responsabilidade do Conselho Executivo e é assegurada, sempre
gue haja necessidade, por um diretor de instalacfes designado pelo mesmo.

2. Nos termos do nimero anterior, as seguintes instalagfes e equipamentos poderédo ter um diretor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Salas de educacao visual e tecnoldgica;
Salas de educacéo visual e desenho;
Laboratorios de informatica;

Laboratério de fisica e quimica;
Laboratério de biologia;

Instalagbes gimnodesportivas;

Outros espacos que, anualmente, o Conselho Executivo defina, tendo em conta os planos curriculares.

Artigo 175.°

Diretores de Instalagdes

1. Compete ao diretor de instala¢des:

a)

b)

c)

d)

e)
)
9)
h)

)

K)

Elaborar o respetivo regime de funcionamento e prop6-lo para aprovacédo, ao Conselho Executivo;

Manter atualizado o inventario do equipamento e material existentes, planificar a sua arrumacéo e zelar pela
sua conservacao;

Organizar e arquivar a documentacgéo especifica da sala;

Providenciar, junto do Conselho Executivo, a aquisicdo de material proposto pelos colegas, assim como a
reparacdo ou substituicdo do material danificado;

Coordenar com o Conselho Executivo o modo de ocupacgdo das instalagdes;

Promover, sempre que necessério, as manutencdes necessarias aos equipamentos;
Participar superiormente qualquer ocorréncia relacionada com avarias ou danos;
Providenciar para que sejam reparadas quaisquer anomalias verificadas nas instalagdes;

Providenciar para que o equipamento e o material didatico das instalagbes ndo sejam usados para fins
diferentes daqueles a que se destinam, nem saiam da escola, excetuando-se as situacdes devidamente
ponderadas e autorizadas pelo Conselho Executivo;

Apresentar, ao Conselho Executivo, um relatério da atividade desenvolvida ao longo do ano letivo;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei.

Artigo 176.°

Regime de funcionamento das instalac8es especificas

1. O regime de funcionamento das instalacdes especificas devera ser afixado, de forma visivel, nas instalacdes
correspondentes.
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Artigo 177.°
Salas de rececdo de pais e/ou encarregados de educacéo

1. No sentido de proporcionar as devidas condig8es aos diretores de turma/diretores de curso, no exercicio das
suas funcdes, existe uma sala no primeiro piso destinada ao atendimento dos alunos e pais e/ou encarregados
de educacéo.

2. O uso do equipamento desta sala é de utilizacdo exclusiva dos diretores de turma/diretores de curso, salvo
autorizacao expressa do Conselho Executivo.

Artigo 178.°
Servigos de reprografia
1. O horério do servigo de reprografia devera ser afixado de forma visivel nas respetivas instalagées.
2. Os precgos a praticar serdo definidos no inicio de cada ano letivo e deverdo ser afixados em local visivel.

3. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Executivo estipulard o numero de fotocopias a atribuir a cada
professor.

4. O registo das fotocépias referidas no nimero anterior sera feito em suporte préprio destinado a esse efeito.

5. Os documentos a ser fotocopiados devem ser solicitados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
Uteis ou quarenta e oito horas Uteis conforme se trate de servigo prestado via Internet ou pessoalmente.

Artigo 179.°
Cacifos
1. Cada cacifo é arrendado a um aluno por um ano letivo.
2. O Conselho Administrativo define, anualmente, o valor a pagar pelo arrendamento do cacifo.

3. Os alunos que pretendam arrendar um cacifo ou fazer a renovagdo do mesmo cacifo do ano letivo anterior
devem preencher um impresso proprio que se encontra nos servicos administrativos.

4. O requerimento com as renovagbes dos pedidos e os novos pedidos deve ser apreciado pelo Conselho
Executivo que procedera a sua andlise e a distribuicdo dos cacifos.

5. Os cacifos sao atribuidos mediante as seguintes prioridades:
a) Motivos de saude, podendo ser solicitado, pelo Conselho Executivo, comprovativo médico;
b) Alunos federados, mediante comprovativo;
c) Outras situacdes.

6. E da responsabilidade do aluno providenciar o cadeado para o cacifo que Ihe foi atribuido.

7. Caso os alunos ocupem indevidamente um cacifo que ndo lhe foi atribuido pelo Conselho Executivo, o
mesmo sera desocupado, por ordem do Conselho Executivo, ndo se responsabilizando este pela devolugéo
do respetivo cadeado.

8. O Conselho Executivo, por razdes que o justifiquem, pode abrir ou mandar abrir o cacifo de qualquer aluno na
presenca deste, ou de duas testemunhas, e informando-o do ato efetuado.

9. Cada aluno é responsavel pela conservacao do cacifo e pelos danos nele causados, salvo se se provar que
ndo séo da suaresponsabilidade.

10.0 aluno que danificar o seu cacifo deve fazer a reparacdo dos danos causados, sendo-lhe imediatamente
retirada a autorizacéo de utilizacao.

11.Qualquer situacdo pontual ndo prevista neste regulamento serd analisada e decidida pelo Conselho Executivo.
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Artigo 180.°
Biblioteca/mediateca
. A biblioteca/mediateca funciona de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e néo letivo.
. Podem ser utilizadores da biblioteca/mediateca todos os membros da comunidade escolar desta instituicdo

. E imprescindivel a apresentacéo do cartdo da escola pelos respetivos utilizadores.

Artigo 181.°
Direitos e deveres dos utilizadores da biblioteca/mediateca
. Sao direitos dos utentes deste espaco:
a) Circular livremente em todo o espaco;
b) Consultar os catdlogos existentes;
¢) Solicitar os documentos que pretendem consultar/ler presencialmente ou requisitar para leitura domiciliéria;
d) Participar nas acfes promovidas neste espaco;
e) Realizar trabalhos/pesquisas nos computadores disponiveis para o efeito;
f) Apresentar criticas, propostas, reclamagdes e sugestdes.
. S&o deveres dos utentes deste espaco:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;
b) Manter em bom estado de conservagdo o material facultado;
¢) Indemnizar a biblioteca/mediateca pelos danos ou perdas que forem da suaresponsabilidade;
d) Acatar as indicacdes respeitantes a utilizagdo das obras (leitura presencial ou domiciliaria);
e) Proceder ao preenchimento dos impressos para fins estatisticos e de gestao;
f) Respeitar os prazos estipulados para a devolucdo das obras requisitadas;
g) Guardar rigoroso siléncio;
h) Apresentar o cartdo da escola, sempre que solicitado;

i) Os alunos, pessoal docente e ndo docente poderdo requisitar um livro para leitura domiciliaria durante 7
dias, suspendendo-se a contagem durante a interrupc¢ao letiva.

j) Todos os empréstimos deverdo ser entregues no prazo estipulado e em bom estado de conservagéo.

Artigo 182.°
Proibi¢des dos utilizadores da biblioteca/mediateca
. E expressamente proibido aos utilizadores da biblioteca/mediateca:
a) Comer ou beber;
b) Fazer barulho ou falar alto;
c) Ter o telemdvel com som;
d) Escrever nos livros requisitados;
e) Ter comportamentos inadequados;
f) Emprestar as obras a terceiros.

. O nao cumprimento do disposto no ndmero anterior implica uma participacdo, por escrito, da ocorréncia,
dirigida ao Conselho Executivo e a obrigatoriedade de abandonar o local.
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Artigo 183.°
Regras de utilizagdo da biblioteca/mediateca

Os membros da comunidade escolar que queiram aceder aos servicos da biblioteca/mediateca devem ser
portadores do cartdo emitido pela escola que os identifique.

Qualquer elemento da escola podera beneficiar do empréstimo domiciliario e da leitura presencial.

A leitura presencial implica o preenchimento de um impresso préprio para o efeito.

Apés a consulta/leitura, a publicacdo deve ser entregue ao funcionario.

Para efeitos de leitura domiciliaria, o requisitante devera preencher um impresso préprio para cadallivro.

A data de devolucéo é registada pelo funcionario, sendo um duplicado da requisicao entregue ao requisitante, o
qual deverd ser apresentado no momento da devolucgéo.

Logo que a publicacdo deixe de ser Util ao requisitante, esta deve ser devolvida ainda que o prazo do
empréstimo ndo tenha expirado.

Sempre que se justifique, o funcionario podera antecipar a data de devolucao.

O utilizador, que pretenda renovar um empréstimo, deve fazé-lo pessoalmente e acompanhado da publicagéo a
fim de se certificar de que a renovacao € possivel.

10.A renovagédo do empréstimo implica uma nova requisicao.

11.Nao podem ser requisitadas:

a) Todas as publica¢des antes do seu tratamento bibliotécnico;
b) As publicacdes periddicas do més em curso;
c) As obras que, pelo indice de utilizacdo ou pela sua raridade ou pelo seu valor, tenham de ser preservadas;

d) Os exemplares Unicos de manuais escolares.

12.Qualquer espécie pertencente ao acervo bibliografico é passivel de reprodugcdo para fins de estudo,

investigacao cientifica ou pedagogica, de acordo com o disposto no cddigo dos direitos de autor.

Artigo 184.°

Cedéncia de instalagdes a comunidade escolar e local

. S6 podem ser cedidas instalagfes que ndo ponham em causa o0 normal funcionamento das atividades

curriculares, de complemento curricular ou outras atividades programadas.

. A cedéncia de instalacdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

Prioridade na ocupacéo de instalagdes:

a) Comunidade escolar;

b) Associacdo de Estudantes e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
¢) Comunidade local;

d) Outros.

A prioridade pode ser pontualmente alterada depois de ponderada a importancia da reunido, do encontro ou da
atividade e o nimero de participantes. Compete ao Conselho Executivo decidir sobre a alteragdo pontual da
prioridade, podendo auscultar o Conselho Pedagdgico para o efeito.

Os pedidos de cedéncia das instalacdes da escola serdo efetuados por escrito em impresso proprio a fornecer
pela escola e incluira, nomeadamente:

a) ldentificacao civil e fiscal da entidade solicitadora;
b) Instalacdo que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;
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d) Inicio e fim da ocupacao (hora e dia);
e) Assinatura do solicitante;
f) Parecer do diretor de instalagdes e assinatura;
g) Nome do funcionério de apoio;
h) Deferimento do presidente do Conselho Executivo.
6. A ocupacéo pode ser considerada de:
a) Curta duracdo (maximo um dia);
b) Média duracdo (mais de dez dias seguidos ou cinco intercalados);
¢) Longa duracdo (quando superior a média duracao).

7. Os pedidos para ocupacdo de média duracdo sdo dirigidos ao presidente do Conselho Executivo, com a
antecedéncia de oito dias, e os de longa duracdo com trinta dias de antecedéncia.

8. Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagbes entre a escola e a entidade solicitadora, sera
estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacdes;
b) As contrapartidas ou contributos para a escola pelo uso das instalagdes;

c) No caso de necessidade das instalagbes cedidas, para concretizacdo da sua atividade ou por decisdo
superior, a escola pode anular, no prazo minimo de quarenta e oito horas, o acordo celebrado.

9. O funcionario indicado é responsavel pela abertura, vigilancia, conservacdo e pelo encerramento das
instalacdes, devendo participar as anomalias verificadas ao Conselho Executivo.

10.0s pedidos para ocupacdo podem ser solicitados em qualquer altura e estdo sujeitos a disponibilidade dos
espagos.

SECCAOV
VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS

Artigo 185.°
Normas gerais

1. Uma visita de estudo € sempre uma atividade curricular obrigatéria para um conjunto de turmas ou para todos
os alunos da turma para os quais foi planificada. A ndo participagdo de um aluno neste tipo de atividade devera
ser assumida e fundamentada por escrito pelos pais e/ou encarregados de educacdo. Os alunos que né&o
participam na visita de estudo devem permanecer na escola a realizar atividades definidas para o efeito. Caso
o aluno ndo compareca a visita de estudo ou néo realize as atividades propostas, sera aplicado o regime de
assiduidade dos alunos em vigor.

2. O intercambio escolar é uma atividade interdisciplinar que assenta num processo de permuta de alunos e
docentes e deve ser entendido como uma atividade interdisciplinar de indole pedagdgica e cultural, integrado
no processo de ensino-aprendizagem.

3. O intercambio escolar €& organizado segundo objetivos previamente definidos, visando um melhor
conhecimento mutuo, através da correspondéncia escolar, da troca de material e da participacdo na vida
escolar do estabelecimento de ensino.

4. Sempre que a visita de estudo ou o intercambio escolar integre alunos com necessidades educativas especiais,
com limitagbes motoras e/ou mentais, devera ser requerida a presenca de um professor do ensino especial.

5. Na selecdo dos professores acompanhantes dos alunos em visita de estudo ou em intercAmbio escolar
deverao ser observados, pela ordem que se apresentam, 0s seguintes critérios:

a. Professor da turma que lecione a essa turma no(s) dia(s) da visita de estudo ou do intercaAmbio escolar;
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b.

C.

Professor da turma;

Professor do mesmo ciclo de ensino.

6. A sele¢cdo do pessoal ndo docente envolvido nas visitas de estudo ou no intercdmbio escolar deve ser
articulada com o Conselho Executivo.

7. Pais e/ou encarregados de educacédo ou outros s6 poderdo participar nas visitas de estudo ou no intercambio
escolar mediante autorizacdo expressa do Conselho Executivo.

8. Na organizacdo de uma visita de estudo, de intercAmbio escolar, ou outra atividade que implique a saida de
alunos da escola devem ser observados, pelos professores organizadores, 0s seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

)

9)

h)

Nunca ultrapassar o maximo de trés visitas por turma (duas de ambito curricular e uma no ambito da direcéo
de turma), salvo em situagBes excecionais devidamente fundamentadas e com parecer favoravel do
Conselho Pedagégico;

Constar do Plano Anual de Escola;

Elaborar o plano da visita de estudo ou do intercambio escolar e enviar a Coordenadora AEC com uma
antecedéncia minima de trinta dias antes da sua realizacdo. Se se tratar de uma visita de estudo ou
intercAmbio escolar que implique a deslocagao fora da ilha, o prazo de entrega do plano é no minimo de
sessenta dias;

Garantir o acompanhamento dos alunos pelo professor responsavel desde a saida da escola até ao seu
regresso;

Garantir, nos termos da legislacédo, a corresponsabilizacéo das familias mediante autorizagcao escrita dos
pais e/ou encarregados de educacao, existindo para o efeito um documento préprio no qual deve constar o
plano da visita de estudo ou do intercAmbio escolar;

Entregar, recolher e arquivar as autorizagbes que tém que ser assinadas pelos pais e/ou encarregados de
educacédo de cada aluno participante e as justificagdes dos pais e/ou encarregados de educacéo referentes
a alunos que néo vao a visita de estudo ou ao intercaAmbio escolar;

Entregar, recolher e arquivar declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro expressa pelos pais
e/lou encarregados de educagdo, acautelando as especificidades relativas ao exercicio das
responsabilidades parentais;

Preencher uma ficha informativa acerca da visita de estudo ou do intercAmbio escolar, que devera ser dada
a conhecer aos professores da turma, aos professores do ensino especial e que devera ser colocada no
PBX para eventuais esclarecimentos aos pais e/ou encarregados de educacgdo, contendo os numeros dos
alunos participantes e o nome dos professores acompanhantes;

Quando a visita de estudo ou o intercambio escolar envolver todos os alunos da turma, os professores néo
acompanhantes sumariam na plataforma PLACE, indicando que a turma se encontra em visita de estudo ou
em intercambio escolar;

Os professores ndo acompanhantes permanecem no espaco escolar (na sala destinada ao plano de
ocupacéo dos tempos escolares) durante todo o tempo letivo da aula.

Elaborar o relatério da respetiva visita de estudo ou do intercAmbio escolar e entrega-lo nos servigcos
administrativos da escola, no prazo maximo de quinze dias, ap0s a realizacdo da atividade;

Os professores participantes devem entregar com a devida antecedéncia o plano de aula das turmas a que
vao faltar;

m) Quando se verifigue a necessidade de incluir uma visita de estudo ou de intercAmbio escolar no Plano

Anual de Escola, tera que ser solicitado um parecer ao Conselho Pedagégico e posterior aprovagdo por
parte do Conselho Executivo.

9. O réacio de docentes a acompanhar a visita de estudo ou o intercambio escolar € no maximo de um professor
por cada dez alunos.

10.No caso em que se efetuem viagens para o exterior da regido ou entre ilhas, além do seguro adicional de
viagem, que podera ser de grupo, devera ser enviada informacgéo escrita as entidades competentes, com trinta
dias de antecedéncia, descrevendo a viagem a realizar, as atividades a desenvolver, os elementos
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responsaveis pela mesma e as garantias de obtencao das autorizagdes necessarias para o efeito, incluindo as
dos pais e/ou encarregados de educacao.

11.0 seguro adicional de viagem é da responsabilidade dos pais e/ou encarregados de educacéo.

12.Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no ambito do
seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos pais e/ou encarregados de educacdo ou do aluno,
guando maior de idade.

13.0s responsaveis pela visita de estudo ou pelo intercambio escolar devem avisar o Conselho Executivo ou os
pais e/ou encarregados de educacdo sempre que haja atrasos relativamente a hora prevista para a chegada e
atendendo a natureza desse atraso.

14.Durante as visitas de estudo ou o intercAmbio escolar os alunos devem respeitar as normas definidas pelos
responsaveis e o estipulado no estatuto do aluno em vigor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 186.°
Critérios de desempate na elei¢cdo dos cargos das estruturas intermédias

1. Quando na eleicdo dos cargos das estruturas intermeédias se verificar um empate, ap0s segunda votagao entre
os dois mais votados, o desempate é feito pela seguinte ordem:

a) Numero de anos lecionados consecutivos na escola;
b) Numeros de anos de servico;

¢) Anos de experiéncia no cargo.

Artigo 187.°
Suspenséo/cessacéo de funcbes dos elementos eleitos

1. No caso de cessacao de mandato de elementos eleitos, proceder-se-a a eleicdo para assegurar o cargo até ao
final do quadriénio.

2. No caso de auséncia do elemento detentor do cargo por um periodo até cento e oitenta dias, substitui-lo-a, no
seu periodo de auséncia, 0 elemento com mais anos de tempo de servigo consecutivo na escola.

3. No caso de auséncia do elemento detentor do cargo por um periodo igual ou superior a cento e oitenta dias,
proceder-se-a a uma nova eleicdo para o cargo que o substituira até ao final do quadriénio.

Artigo 188.°
Suspenséo/cessacéo de funcbes dos elementos designados

1. Os elementos designados para o exercicio de funcdes previstas neste regulamento serdo substituidos nas
suas funcoes:

a) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha dado origem a uma sancéodisciplinar;

b) Na apresentacdo de um requerimento apresentado pelo interessado e dirigido ao presidente do Conselho
Executivo, fundamentando os motivos da sua deciséo.

2. No caso de cessacdo do mandato dos elementos designados, o Conselho Executivo procedera a uma nova
designacdo para assegurar o cargo até ao final do mandato.
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No caso de auséncia do elemento detentor do cargo por um periodo até cento e oitenta dias, o Conselho
Executivo designara um elemento que o substituira na sua auséncia.

No caso de auséncia do elemento detentor do cargo por um periodo igual ou superior a cento e oitenta dias, o
Conselho Executivo designara outro elemento para assegurar o cargo até ao final do mandato.

Artigo 189.°
Horarios de funcionamento

O horério de funcionamento e de atendimento de todos os servicos sera afixado em local visivel e junto aos
mesmos.

Artigo 190.°
Divulgagéo de informagéo

Toda a informacdo destinada a comunidade escolar serd divulgada em expositores, no sitio da Internet da
escola, em reunides, oficios, circulares, comunicados, na caderneta do aluno e no correio eletrénico.

. Alocalizagéo dos expositores referidos no ponto um sera definida anualmente pelo Conselho Executivo.

Artigo 191.°
Critérios para a escolha de horario do pessoal docente

. A distribuicdo do servico docente compete ao Conselho Executivo ouvidas as preferéncias dos docentes e é
feita mediante os seguintes critérios:

a) Quadro de nomeacéo definitiva;
b) Quadro de zona pedagégica/quadro de vinculagao;
c) Contratados.

Em cada uma destas categorias, conta em primeiro lugar a antiguidade na escola, em anos consecutivos de
servigo efetivo na mesma, na respetiva categoria (salvo legislagdo em contrario).

Para os professores que estiverem na mesma situacéo, o desempate € feito pela seguinte ordem:

a) Tempo de servico consecutivo efetivamente prestado na escola em qualquer uma das categorias referidas
anteriormente;

b) Graduagéo profissional;

¢) Graduacdo académica,

d) ldade, estando a frente o mais velho.

Os docentes destacados e requisitados seguem esta ordem, dentro de cada uma destas categorias.

Caso se verifique que um docente foi colocado num grupo que néo seja o seu, escolhe em ultimo lugar.

Artigo 192.°
Publicitacdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno da escola é publicitado na escola, em local visivel e adequado, e no sitio da Internet da
escola, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.

Artigo 193.° Revisdo/atualizacao

Poderao ser feitas atualizagdes no fim de cada ano letivo e sempre que houver alteracdes nalegislacéo.
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Artigo 194.°
Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento seréo analisados e resolvidos pelo Conselho Executivo, de acordo com a
legislagédo vigente e sem prejuizo de futuras revisoes.

Este Regulamento Interno foi revisto, com parecer favoravel, do Conselho Pedagdgico a de
de 2018 e aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa a de de 2018.
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CAPITULO |
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
Constituicao do itinerario

Para a selecdo dos cursos a implementar, a escola formadora deve ter em conta os interesses dos alunos, o
Sseu percurso escolar, as condi¢des técnicas, materiais e humanas de que disp&e e as necessidades do meio.

. As propostas de ofertas de cursos devem integrar o parecer prévio do Conselho Pedagdgico e, posteriormente,
da autoridade competente responséavel.

Artigo 2.°
Divulgagéo da oferta da escola

Para garantir a promocao da oferta de cursos junto dos alunos, dos pais e/ou encarregados de educacéo e da
comunidade envolvente, a escola desenvolverd atividades de divulgacéo, a saber:

a) Em folhetos e emcartazes;
b) No jornal da escola;
c) No sitio Internet da escola;

d) Nas turmas.

Artigo 3.°
Condig¢6es de admisséo dos candidatos a formandos

. Antes de optar por um curso, o aluno e o seu pai e encarregado de educac¢do devem informar-se junto do seu
diretor de turma/diretor de curso ou junto do psicélogo da escola relativamente a sua orientagdo vocacional.

Para ser selecionado para um curso, o aluno deve:

a) Fazer uma pré-inscricdo nos servicos administrativos nas datas fixadas anualmente pelo Conselho
Executivo;

b) Submeter-se a uma entrevista com o psicélogo da escola e o coordenador dos diretores de curso.
O coordenador dos diretores de curso e o psicdlogo da escola fardo a selecéo baseada nos seguintes critérios:
a) Na andlise do registo biografico do aluno e informag6es do diretor de turma/diretor de curso;

b) Na idade do aluno, sendo que a minima de acesso a qualquer um dos cursos € de quinze anos. No entanto,
podera ser autorizada pelo diretor regional de educacdo a frequéncia destes cursos a jovens com idade
inferior a quinze anos;

¢) Na maturidade e no perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°
Integracdo de alunos com necessidades educativas especiais
Os alunos com necessidades educativas especiais podem candidatar-se aos cursos de educacéo e formacao.

Na integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais em formacdes qualificantes, é fundamental
harmonizar os principios da inclusdo, da nao discriminagéo e as exigéncias especificas de certificacdo do curso
e do nivel de formacgdo em causa.

No que refere ao encaminhamento de alunos e a constituicdo de turmas, as escolas devem ter em atencéo a
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necessidade de:

a) Desenvolver processos de orientacdo e de avaliagdo diagnostica que permitam identificar os interesses, as
expetativas e as competéncias, facilitando, desta forma, o encaminhamento do aluno para o curso que seja
0 mais adequado ao seu perfil pessoal e vocacional,

b) Programar e implementar medidas de apoio, de acordo com a legislacdo vigente, para que o aluno cumpra
0s objetivos estabelecidos e nao comprometa o perfil profissional de saida.

Artigo 5.°
Assiduidade

Para efeitos da conclusdo com aproveitamento da formacg&o integrada nas componentes de formacéo
sociocultural, cientifica e tecnoldgica, o aluno ndo pode ultrapassar dez por cento de faltas injustificadas
relativamente a carga horéria total de cada disciplina ou dominio.

O aluno ndo deve faltar as possiveis aulas excedentes, cujo prazo foi estipulado pela escola, por forma a
consolidar competéncias e contelidos e a ndo comprometer 0 seu aproveitamento.

Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime de escolaridade obrigatéria, deve frequentar o curso até ao
final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas legalmente permitido. Para evitar estas
situagdes, a equipa pedagogica deve estar atenta logo que surjam indicios conducentes a falta de assiduidade
e deve definir estratégias que considere mais apropriadas. A ultrapassagem do limite de faltas requer a
elaboracdo de um plano de combate ao absentismo e/ou encaminhamento para a Comisséo de Protecdo de
Criancas e Jovens em risco de acordo com a legislacao vigente.

Nestes casos, o diretor de curso deve convocar o pai e encarregado de educacado e corresponsabiliza-lo pela
falta de assiduidade do seu educando, informando-o dos efeitos decorrentes desta situa¢do e mobiliza-lo para
gue, em articulacdo com a equipa pedagdgica, se consiga ultrapassar a questao.

Os alunos, que frequentem os cursos de educacgdo e formacdo e que estejam fora do regime de escolaridade
obrigatéria e que tenham ultrapassado o limite de faltas estipulado, sdo excluidos da frequéncia do curso, nao
obtendo qualquer certificacao.

Artigo 6.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos contetdos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

As visitas de estudo devem ser integradas no Plano Anual de Escola.
. As visitas de estudo correspondem a horas de formacao.

. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de dez tempos diarios, nao
ultrapassando os seis tempos consecutivos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelas disciplinas organizadoras/intervenientes.

Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia, deverdo repor a aula
em causa ou fazer permuta. Caso néo seja possivel, o docente devera dirigir-se para a sala destinada ao Plano
de Ocupacédo dos Tempos Escolares.

. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagédo e, como tal, é obrigatdria a presenca do aluno. Num
caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes elementos, devera realizar na escola uma ou mais
tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.

. As faltas a visita de estudo regem-se pelo regime de assiduidade.
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Artigo 7.°
Permuta/antecipacado/reposicdo de aulas

Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas néo lecionadas.

. As aulas previstas e nao lecionadas séo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes combinada com antecedéncia, dando conhecimento aos alunos, e preenchendo
impresso préprio de modo a dar conhecimento ao Conselho Executivo;

b) Antecipacdo ou reposicdo de aula no maximo até duas semanas;
¢) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal, ao Carnaval e a Pascoa.

Quando a aula prevista e nao lecionada for efetuada nos termos da alinea a) e b) do ponto dois, isso implica a
ndo marcacgédo de falta ao docente.

Se a aula prevista e ndo lecionada for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e c¢) do ponto dois,
esta deve ser comunicada atempadamente aos pais e/ou encarregados de educacdo. Este processo de
permuta, de antecipacdo ou de reposi¢cdo de aulas sera verificado pelo diretor de curso e constara da ata da
reunido da equipa pedagégica.

No final do primeiro e segundo periodos, o Conselho de Turma procedera ao balanco das horas de formacao ja
ministradas e, em caso de haver diferenca entre as aulas previstas e as lecionadas, deve definir estratégias
para assegurar o cumprimento das mesmas.

Na primeira reunido da equipa pedagogica do terceiro periodo, cada professor deve dar conhecimento ao
diretor de curso se consegue cumprir nas horas/tempos distribuidos para a sua disciplina os conteudos da
mesma até a data de conclusdo estipulada pelo Conselho Executivo. O diretor de curso comunicard estes
dados ao coordenador dos cursos de educacédo e formagédo, que, por sua vez, far4 chegar essa informacédo ao
Conselho Executivo.

Artigo 8.°
Término das aulas

Os docentes deverdao cumprir o seu horario até ao término do ano escolar, mesmo que ja tenham lecionado as
horas estipuladas no plano curricular do curso.

S6 o Conselho Executivo podera alterar o horario do docente.

No caso do ano terminal dos cursos de educacédo e formacgéo, a duragdo do 2.° periodo estende-se até a data
estipulada pelo Conselho Executivo, constante ho mapa da distribui¢cdo da carga horaria.

CAPITULO II
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 9.°

Coordenacéao dos cursos de educacédo e formagao

. A coordenacdo dos cursos de educacdo e formacdo € assegurada por um docente profissionalizado,
preferencialmente com experiéncia na lecionacao de cursos.

. A coordenacédo dos cursos de educacédo e formacéo visa articular as atividades desenvolvidas pelos diversos
Cursos.
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Artigo 10.°
Competéncias do coordenador dos cursos de educacéo e formacéo
1. Ao coordenador dos cursos de educacéo e formacdo compete:
a) Apoiar os diretores de curso no cumprimento da legislagéo em vigor;
b) Convocar e orientar as reunides com os diretores dos cursos de educacao e formacao;

c) Colaborar com os diretores de curso e com 0s servicos de apoio existentes na escola na elaboracédo de
estratégias pedagdgicas destinadas aos cursos que coordena;

d) Submeter ao Conselho Pedagdégico as propostas dos diretores de cursos de educacéo e formacao;
e) Ter assento no Conselho Pedagdgico;

f) Divulgar junto dos diretores de curso toda a informacéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

g) Prestar apoio e acompanhar os diretores de curso;

h) Cooperar com os diretores de curso e com o0 servi¢co de psicologia e orientacdo na selecdo dos alunos para
0s cursos de educacéo e formacéo;

i) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

j) Ler as atas das reunifes dos Conselhos de Turma.

Artigo 11.°
Mandato do coordenador dos cursos de educacgéo e formacéao

1. O coordenador dos cursos de educacdo e formacdo é designado pelo Conselho Executivo de entre os
docentes profissionalizados e diretores de curso de educacéo e formacao, pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 12.°
Periodicidade das reunides ordinarias do Conselho de Diretores de Curso

1. O Conselho de Diretores de Curso reunira, pelo menos, uma vez em cada periodo escolar.

Artigo 13.°
Reunides extraordinarias do Conselho de Diretores de Curso

1. O Conselho de Diretores de Curso pode realizar reunides extraordinarias, convocadas por iniciativa do
presidente do Conselho Executivo.

2. O Conselho de Diretores de Curso realiza, obrigatoriamente, reunides extraordinarias nas seguintes situacées:
a) Requeridas por, pelo menos, um terco dos professores que integram o respetivo conselho;

b) Solicitadas pelo respetivo coordenador.

Artigo 14.°
Convocatoéria das reunides do Conselho de Diretores de Curso

1. As reunifes do Conselho de Diretores de Curso sao convocadas, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, fazendo-se uso de um impresso proprio a afixar na sala dos professores, no respetivo expositor.
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Artigo 15.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Curso

O Conselho de Diretores de Curso exerce as competéncias estipuladas no artigo deste Regulamento Interno
relativas ao Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 16.°

Diretor de curso de educacéao e formacéo

Nos cursos de educacdo e formacdo, a articulacdo entre as aprendizagens das disciplinas que integram as
diferentes componentes de formacdo é assegurada por um diretor de curso, designado pelo Conselho
Executivo.

O diretor de curso tem direito, por cada turma, a dois blocos de noventa minutos semanais.

O diretor de curso deve fazer chegar ao coordenador de cursos de educacéo e formacdo toda a informacao
necesséaria ao acompanhamento e a avaliacao por parte do Conselho Pedagdgico.

Artigo 17.°

Competéncias do diretor de curso de educacéo e formagao

Compete ao diretor de curso:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

Colaborar com os servigos de psicologia e orientagcéo na selecéo dos candidatos;
Assegurar a coordenacao técnico-pedagogica;

Coordenar a equipa pedagdgica composta pelos docentes e profissionais de orientacdo na preparacdo e
concretizacdo do curso;

Promover a articulacdo entre as diferentes componentes de formacéo e disciplinas/dominios;

Promover, conjuntamente com a equipa, 0 sucesso educativo dos formandos, através de um plano de
transicdo para o mercado de trabalho ou para cursos subsequentes;

Convocar e coordenar as reuniées da equipa pedagogica;

Propor ao Conselho Executivo os docentes com perfil adequado e que reinam as condicdes previstas na lei
para a lecionacao das disciplinas que comp&em o curso;

Gerir, em articulagdo com o Conselho Executivo, a carga horaria semanal e anual do curso;

Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao estabelecimento de
parcerias;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formac¢@o em contexto de trabalho,
nomeadamente a negociacao e a celebracéo de protocolos;

Elaborar um Plano Anual de Atividades e propd-lo ao coordenador decursos de educacgédo e formacao;

Apresentar, no final do ano letivo, um relatério ao Coordenador dos cursos de educacdo e formacgédo que
anexara ao seu a entregar ao Conselho Executivo;

m) Reunir, no inicio do ano letivo e sempre que necessario, com os pais e/ou encarregados de educacéo dos

n)

0)

p)

formandos, informando-os do projeto e solicitando a autoriza¢do para a suafrequéncia;

Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico, bem como a avaliagdo do formando durante a formacao
pratica em contexto de trabalho;

Comunicar o resultado das avaliagcfes e o registo de assiduidade aos formandos ou, quando menores, aos
pais e/ou encarregados de educacao;

Assegurar, em articulacdo com o Conselho Executivo, os procedimentos necessarios a realizacao da prova
de avaliacao final, nomeadamente a calendarizacéo e a constituicdo do juri de avaliacéo;
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q) Fazer parte do jari da prova de avaliagéo final;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas no artigo deste regulamento relativas ao desempenho do cargo
de diretor de turma.

Artigo 18.°
Mandato do diretor de curso de educacao e formacéao

. O diretor de curso € nomeado pelo Conselho Executivo preferencialmente de entre os docentes da
componente de formacéo tecnoldgica pelo periodo da duragcdo do curso, podendo cessar funcdes a qualquer
momento, por decisdo fundamentada do presidente do Conselho Executivo e ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 19.°
Composicédo da equipa pedagégica

. A equipa pedagdgica é composta pelos docentes das diversas disciplinas, profissionais de orienta¢éo ou outros
gue intervém na preparacdo e concretiza¢do do curso.

Artigo 20.°
Competéncias da equipa pedagodgica
. Compete a equipa pedagdgica, para além da organizacao, realizacdo e avaliagdo do curso, o seguinte:
a) Diagnostico inicial e de progressos dos conhecimentos e das competéncias da turma e de cada aluno;
b) A articulacao interdisciplinar entre as varias componentes de formagéo;
¢) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes e formadores que a integram;
d) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o0 seu sucesso educativo;

e) Através de um plano de transicdo adequado para a vida ativa, orientar os alunos para o mundo do trabalho
ou para outros percursos subsequentes;

f) Selecao, adaptacdo e elaboracdo de materiais didaticos;

g) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a area de formacgéo do curso;

h) Discussao, afericdo, proposta e reformulacéo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

i) Elaborar planos de recuperacdo, de acompanhamento e de desenvolvimento, assim como colaborar na
elaboracdo de programas de tutoria com estratégias de estudo, de orientagdo e de aconselhamento do
aluno;

j) Ponderar sobre os critérios de avaliagcdo do dominio socioafetivo;

k) Ponderar e aprovar na reunido de avaliacdo, no final de cada periodo, as propostas de aproveitamento
escolar apresentadas por cada professor, tendo em conta os critérios estabelecidos em Conselho
Pedagdgico;

[) Elaborar um relatério de encaminhamento para a equipa de apoio socioeducativo, que deve ser entregue ao
coordenador dos cursos de educacéo e formagéo, em caso de situagdes de risco de absentismo escolar, de
abandono ou de inserc¢éo social;

m) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de educacéo, relativa ao
processo de ensino-aprendizagem, ao comportamento, a postura na aula e avaliagdo dos alunos;

n) Aplicar as medidas disciplinares previstas na lei;

0) Para assegurar o cumprimento dos programas das disciplinas, os docentes e formadores podem aplicar o
disposto neste Regulamento Interno acerca das permutas, antecipacdes e reposicdes de aulas.
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CAPITULO IlI
AVALIACAO

Artigo 21.°
Avaliacdo da formacdao pratica em contexto de trabalho

1. A avaliacdo na formacao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciacao
sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno e na sua experiéncia de trabalho, sendo que os
resultados desta apreciacdo sao formalizados numa avaliacéo final.

2. O desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um plano de
estagio/roteiro das atividades, por um registo de assiduidade, de avaliagdo e de sumarios realizados pelo
aluno.

3. A avaliacéo da formag&o em contexto de trabalho assenta na apreciagdo, do tutor, de critérios tais como:
a) Qualidade de trabalho;
b) Rigor e destreza;
¢) Ritmo de trabalho;
d) Aplicacéo das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;
f) Capacidade de iniciativa,;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Apropriag&o da cultura da empresa;
i) Competéncias técnicas.

4. A avaliagdo final da componente de formacdo pratica basear-se-a na avaliacdo efetuada pelo tutor, no
relatério da formacdo do aluno e na apreciacdo do professor acompanhante, resultante da andlise
efetuada ao longo do periodo de formacdo em contexto de trabalho.

5. Os alunos que reprovem a formacéo pratica em contexto de trabalho por falta de assiduidade néo realizam
a prova de avaliacéo final.

CAPITULO IV
COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA

Artigo 22.°
Duracéo da formacdo em contexto de trabalho

1. A formacdo pratica em contexto de trabalho tem a duracdo de duzentas e dez horas de trabalho,
correspondentes a seis semanas aproximadamente, cumprindo o horario de trabalho legalmente previsto para
a atividade em que se insere.

Artigo 23.°
Objetivos da formagdo em contexto de trabalho
1. S&o objetivos da formacdo em contexto de trabalho:

a) Promover a insercdo dos alunos no mundo do trabalho, através da observacédo do quotidiano da entidade
enquadradora, de condutas e valores exigidos no &mbito socioprofissional, consciencializando-os em
relagdo as suas praticas de trabalho;
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b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do trabalho tais como
0 espirito critico e de cooperacgéo, o espirito empreendedor, o sentido de responsabilidade e a autonomia na
execucao de tarefas que Ihe forem confiadas;

c) Aplicar, no mundo real do trabalho, as competéncias e os conhecimentos adquiridos, executando tarefas
multiplas relacionadas com a componente de formacéao tecnolégica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e da seguranca no trabalho.

Artigo 24.°
Organizacédo e funcionamento

. A formacdo em contexto de trabalho realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem
atividades profissionais relacionadas com a area de formacao.

Nos cursos de educacgédo e formacao de dois anos, o diretor de curso devera entregar a intengédo de protocolo
as entidades pretendidas durante o primeiro ano do curso, e durante o primeiro periodo do segundo ano do
curso, devera entregar o protocolo definitivo de estagio. Nos cursos de educacéo e formagdo de um ano, o
diretor de curso devera entregar a intengdo de protocolo as entidades pretendidas durante o primeiro periodo e
no segundo periodo devera entregar o protocolo definitivo de estagio. A entrega do protocolo de estagio devera
ser feita (exceto algumas situacdes) mediante marcacdo de uma reunido com a entidade formadora, o diretor
de curso e o representante do Conselho Executivo para os cursos de educacéo e formacao.

. A formacdo em contexto de trabalho é supervisionada pelo professor acompanhante, em representacdo da
escola, e pelo tutor em representacéo da entidade enquadradora.

Deve ser elaborado um regulamento da formacdo em contexto de trabalho que contenha as normas de
funcionamento relativas ao regime de assiduidade e aos parametros de avaliagdo.

. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.
O plano de estagio estabelece:
a) Data de inicio e conclusdo da formagdo em contexto de trabalho;
b) Os objetivos;
c) As competéncias a desenvolver;
d) As atividades a desenvolver durante o periodo de forma¢@o em contexto de trabalho;
e) Horério a cumprir.
O regulamento e o plano de estdgio devem ser aprovados em Conselho de Turma e ratificados em Conselho
Pedagdgico.
Artigo 25.°

Deveres da entidade enquadradora
S&o deveres da entidade enquadradora:
a) Nomear um tutor para acompanhar o aluno, durante a formacdo em contexto de trabalho;
b) Colaborar na elaboracao do plano da formacao em contexto de trabalho;

c) Facilitar a integracdo e a adaptacdo dos formandos, no seio da empresa, homeadamente no que se refere
as relacBes interpessoais e ao desenvolvimento das competéncias profissionais;

d) Atribuir ao aluno tarefas, de acordo com o seu plano de formacdo, que promovam 0 seu aperfeicoamento
permanente a nivel técnico e pedagdgico;

e) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;

f) Assegurar com a entidade formadora e o aluno as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da formag&o em contexto de trabalho;

g) Informar a entidade formadora sobre todas as questBes que prejudiquem a formagdo em contexto de
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trabalho;

h) Avaliar o aluno, depois de cumprida a sua formag&o em contexto de trabalho.

Artigo 26.°

Deveres da entidade formadora

. Sao deveres da entidade formadora:

a) Designar o professor acompanhante;
b) Assegurar a elaboracédo do plano de formacéo em contexto de trabalho;

c) Promover a realizacdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o aluno e o tutor nomeado
pela entidade enquadradora;

d) Prestar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

e) Registar todas as observages feitas durante a formacéo em contexto de trabalho necessérias a respetiva
avaliacéo;

f) Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 27.°

Deveres do aluno

. Sao deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a entidade
enquadradora;

b) Colaborar na elaboracao do plano de formacao em contexto de trabalho;
¢) Realizar todas as tarefas atribuidas, respeitando os principios da obediéncia, do zelo e sigilo profissional;

d) Manter, em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as pessoas com
guem se relacione;

e) Ser pontual e assiduo;
f) Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que Ihe forem confiados.

Artigo 28.°
Acompanhamento da formagédo em contexto de trabalho

. O acompanhamento da formacdo em contexto de trabalho é assegurado pelo diretor de curso e pelos
professores da componente tecnolégica. Se for necessario, 0 acompanhamento podera ser feito pela restante
equipa pedagdgica, em estreita articulagdo com o tutor da entidade enquadradora e com o0s profissionais de
orientacao.

. O acompanhamento da formagdo em contexto de trabalho deverd ser efetuado semanalmente.

. O professor acompanhante dispde de uma equipara¢cdo a servico letivo de noventa minutos por cada formando
gue acompanhe.

Artigo 29.°
Matriz da prova de avaliacéao final

. A matriz da prova de avaliacao final deve ser aprovada em Conselho de Disciplina, com o parecer do Conselho
de Turma e ratificada em Conselho Pedagdgico, seguindo os mesmos prazos legais que os exames de
equivaléncia a frequéncia.
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2. A matriz da prova de avaliacdo final deve ser entregue pelo diretor de curso nos servicos administrativos.

3. A matriz deve ser afixada, pelo menos, com um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

Artigo 30.°
Regulamento da prova de avaliacao final
1. O regulamento da prova de avaliagéo final deve integrar:
a) Enquadramento legal,
b) Natureza e &mbito;
c) Objetivos;
d) Estrutura da prova;
e) Calendarizacao;
f) Local de desenvolvimento;
g) Orientacdo e acompanhamento;
h) Avaliacéo;
i) Constituicdo do juri;
j) Competéncias do juri.

2. O regulamento da prova de avaliagdo final deve ser aprovado em Conselho de Turma e ratificado em Conselho
Pedagdgico.

Artigo 31.°
Prova de avaliacéo final

1. A prova de avaliacdo final, que se integra na componente de formacéo pratica, assume o carater de prova de
desempenho profissional, enquadra-se na modalidade de trabalho préatico ou de outra natureza e baseia-se nas
atividades do perfil de competéncias, a realizar perante um jUri.

2. A prova de avaliacao final é elaborada pelos docentes da componente tecnoldgica, sob orientacéo do delegado
do respetivo grupo disciplinar.

3. A prova de avaliacao final deve basear-se nas competéncias do curso e resultar do aprofundamento individual
do trabalho desenvolvido no estagio, devendo avaliar as competéncias e os conhecimentos mais significativos.

4. A prova de avaliacdo final e os respetivos critérios de classificagdo sdo aprovados em reunido de Conselho de
Disciplina, com o parecer do Conselho de Turma.

5. A prova de avaliacao final e os respetivos critérios de classificacdo deverdo ser entregues pelo diretor de curso
nos servigos administrativos até quinze dias Uteis antes da realizacdo da mesma.

6. No caso de a prova de avaliacdo final implicar a audicdo de um ficheiro audio, este deve ser entregue no
Conselho Executivo pelo docente que a elaborou até vinte e quatro horas Uteis antes da sua realizagéao.

7. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacéo tecnol6gica, ndo frequentara a
componente de formagédo pratica, nem realizar4 a prova de avaliagdo final nos casos em que a mesma €é
exigida.

Artigo 32.°
Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Executivo, de acordo com a legislacédo
vigente e sem prejuizo de futuras revisdes.
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CAPITULO |
CONSTITUICAO DA EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 1.°

Coordenacéo dos cursos profissionais

. A coordenacao dos cursos profissionais é assegurada pelo Conselho Executivo.

. A coordenacdo da direcdo de turma dos cursos profissionais € assegurada pelo coordenador do ensino
secundario.

Artigo 2.°

Coordenacéo da equipa pedagogica

. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de turma que deve, caso seja possivel, acumular o cargo de
diretor de curso e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo pertencentes
ao servico de psicologia e orientagdo, caso seja necessario, os professores acompanhantes de estgio e
outros elementos que intervenham na preparagao e concretizacao do curso.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

O diretor de turma deverd manter atualizado o dossié digital de curso, assegurando a seguinte documentacgao:

Planificacdo anual da disciplina, no caso dos cursos cofinanciados;

Lista dos manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos didaticos utilizados na
formacéo;

Identificagdo dos docentes ou formadores afetos a formacao;

Relatérios de acompanhamento de estagio, visitas de estudo e de outras atividades extracurriculares;
Registo atualizado da assiduidade dos alunos;

Relatérios de trabalhos e estagios realizados;

Exemplares de provas e testes aplicados em cada médulo;

Originais de toda a publicidade e informacéo produzida para a divulgacao do curso;

Parcerias ou protocolos de colaboracdo a manter com outras entidades no dominio do processo de ensino-
aprendizagem e no da inserc¢éo profissional.

Artigo 3.°

Atribuicdes da equipa pedagogica

. Para além da organizacdo, realizacao e avaliagdo do curso, compete a equipa pedagdgica o seguinte:

a) A articulacéo interdisciplinar;

b) O apoio a acao técnico-pedagdgica dos professores e formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o seu sucesso educativo;

d) Através de um plano de transicdo para a vida ativa, assegurar uma adequada transicdo para o mundo do

trabalho ou para percursos subsequentes.
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Artigo 4.°
AtribuicGes do diretor de curso

1. O diretor de curso é um professor com grande responsabilidade nos cursos profissionais. E o dinamizador que
congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso e é quem presta apoio a todos os elementos
envolvidos no curso, sendo o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

Artigo 5.°
Perfil pessoal e funcional do diretor de curso
1. O diretor de curso deve:
a) Reunir condi¢cdes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades para coordenar a equipa pedagégica, com especial relevo para a gestao integrada
das trés componentes curriculares;

c) Saber estabelecer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicacéo e relacionamento;

e) Promover trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Evidenciar espirito criativo e inovador;

h) Demonstrar um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido com o sucesso formativo do curso de que é
diretor;

i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que édiretor.

Artigo 6.°
Mandato do diretor de curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo Conselho Executivo, preferencialmente de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente tecnol6gica do curso correspondente.

2. O mandato do diretor de curso é, preferencialmente, de trés anos ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer
antes do término do mandato.

3. No caso de auséncia prolongada do diretor de curso, deve o Conselho Executivo proceder a designagdo do
docente suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servico ou no tempo
previsto para o fim do mandato deste.

4. O mandato do diretor de curso pode cessar a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do
Conselho Executivo, carecendo sempre da apreciacao do Conselho Pedagégico.

5. Em funcdo do niimero de turmas do curso, o diretor de curso tem direito a uma reducdo na componente nao
letiva ou letiva, de acordo com a legislacdo em vigor e a definir em Conselho Pedagdgico.

Artigo 7.°
Competéncias do diretor de curso
1. Compete ao diretor de curso:
a) Assegurar a articulagéo curricular entre as diferentes disciplinas e areas néo disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnologica, em sintonia com o
diretor de turma e em articulagdo com os professores da areatecnolégica;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades envolvidas no estagio (identificando-as, fazendo a respetiva
selegédo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando
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0 acompanhamento dos mesmos) em estreita relacdo com o professor da disciplina da componente
técnica/professor acompanhante do estagio;

d) Propor ao Conselho de Disciplina, em articulagdo com os professores da formagédo técnica, a matriz e os
critérios de avaliacdo da prova de aptiddo profissional a fim de, posteriormente, serem submetidos ao
Conselho Pedagogico;

e) Assegurar, em articulagdo com o Conselho Executivo, os procedimentos necessarios a realizagao da prova
de aptiddo profissional, a saber: a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de avaliacao.

Garantir, no que respeita a prova de aptiddo profissional, a articulacdo entre as varias disciplinas da
componente de formacao técnica;

f) Coordenar 0 acompanhamento e a avaliacdo interna do curso;

g) Coordenar a substituicdo dos professores e formadores que faltarem, para que seja cumprido o horario
previsto para a turma em questéo.

Artigo 8.°
Reunibes de avaliacdo
. As reunides de avaliacdo do Conselho de Turma séo presididas pelo diretor de turma.
Relativamente & avaliagdo, o Conselho de Turma retne ordinariamente trés vezes em cada ano letivo.

Cabe ao Conselho Executivo, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos
Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao daata.

Artigo 9.°
Reunibes de Conselho de Curso/Turma
. As reunides da equipa pedagoégica sao convocadas e presididas pelo diretor de turma.

. As reuniées devem ocorrer, pelo menos, uma vez por periodo, podendo o diretor de turma solicitar a marcagéo
de outras se assim o entender.

. As reunides de curso tém como objetivo coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso,
assegurando a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizacdo e a coordenacdo das
atividades em colaboracdo com os professores da formacéao técnica e a definicdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais da turma.

CAPITULO I
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

SECCAO |
CURRICULO

Artigo 10.°
Organizacéo curricular

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo de
trés anos letivos, e envolvem as trés componentes de formacdo: a sociocultural, a cientifica e a técnica,
compreendendo, ainda, uma prova de aptidao profissional e a formacao em contexto de trabalho.

Cada disciplina é subdividida em mddulos com a respetiva avaliagdo modular.

Nas planificacdes anuais disciplinares, aprovadas em reunido de grupo disciplinar, devem constar todos os
moédulos a serem lecionados ao longo do ano letivo.
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Artigo 11.°
Funcionamento das aulas

. As aulas do curso decorrem de acordo com o horario estabelecido e, sempre que um professor falte, devera
informar o diretor de turma ou o diretor de curso ou o Conselho Executivo de modo a proceder a sua
substituicdo o mais cedo possivel. Os alunos ndo deverdo ficar sem aulas, caso seja possivel proceder a
referida substituicdo. O professor que avanca para a substituicdo podera continuar com lecionagédo dos
conteldos da sua disciplina.

SECCAO Il
AVALIACAO

Artigo 12.°
Objeto e finalidade

Relativamente aos cursos profissionais, a avaliagdo processa-se de acordo com a legislagdo em vigor,
incidindo sobre:

a) As aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacdo, no plano
de formacg&o em contexto de trabalho e no projeto da prova de aptidao profissional.

b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho do aluno a saida do curso.

. A avaliacao assume carater diagnéstico, formativo e sumativo.

Artigo 13.°
Avaliagdo sumativa interna
Haverd lugar a trés momentos de avaliagéo, coincidentes com o final dos periodos, sempre que possivel.

. A avaliacdo quantitativa € registada nos documentos apropriados, com referéncia as classificacdes modulares
obtidas em cada disciplina.

. A avaliacao realizada pelo Conselho de Turma no final de cada ano de formacdo expressa-se pela avaliacao
guantitativa dos maodulos, disciplina a disciplina. No final de cada periodo, proceder-se-a ao lancamento das
classificagbes dos médulos concluidos com aproveitamento por aluno na plataforma PLACE.

A folha de termos, impressa no final do ano letivo, sera assinada pelo respetivo diretor de turma.

Artigo 14.°
Avaliacdo modular

Os critérios especificos de avaliagdo deverdo ser definidos em reunido de grupo disciplinar e aprovados em
Conselho Pedagégico.

. A avaliacéo incide sobre os objetivos definidos para cada moédulo dos programas e 0s objetivos estabelecidos
nas atividades transdisciplinares realizadas.

. A classificacédo atribuida, em cada mddulo, deve refletir o desempenho global do aluno, tendo em conta os
critérios gerais e especificos aprovados em Conselho Pedagégico.

. A classificacdo das disciplinas, da formacdo em contexto de trabalho e da prova de aptiddo profissional,
expressa-se na escala de zero a vinte valores.

. A conclusao de um modulo pode ser sujeita a trés avaliagoes:
a) Primeira avaliacdo — gratuita;

b) Segunda avaliagdo — acesso com nota minima de sete valores na primeira avaliacao;
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c) Avaliacdo extraordinaria — avaliacdo com inscricdo paga, que ocorrerd na época de exame: julho e/ou
setembro.

Os resultados positivos obtidos nas avaliagdes (na primeira ou na segunda) sdo sempre registados na pauta
modular da plataforma PLACE, devendo o docente dar conhecimento dos mesmos aos alunos na aula, registar
no sumario e entregar a referida pauta modular nos servicos administrativos num periodo maximo de quatro
semanas apoés o término da avaliagéo.

O professor da disciplina entrega o original da pauta modular nos servicos administrativos, anexando a tabela
extraida do programa informatico de avaliacdo discente com a classificacdo de todos os alunos com resultados
positivos e/ou negativos, e uma cOpia ao diretor de turma.

Um aluno que nao obtenha a nota minima para uma segunda avaliacao (classificacdo até sete valores), ndo vai
a segunda avaliacao e faz diretamente a avaliacao extraordinaria. Um aluno com nota compreendida entre sete
virgula um valores e nove virgula quatro valores poderéa fazer a segunda avaliagdo.

. A segunda avaliacdo devera ocorrer num periodo maximo de quinze dias Uteis apds a primeira avaliagdo para
todos os alunos repetentes referidos no ponto sete. Nesta situagdo, se um aluno faltar injustificadamente
submeter-se-a a avaliacdo extraordinaria. Um aluno que falte & segunda avaliacdo, apresentando uma
justificacéo, de acordo com a legislacdo em vigor, submeter-se-4 a uma avaliagdo que sera considerada como
asegunda.

10. A nota final de um mddulo € sempre dada pela nota obtida na primeira ou na segunda avaliagdo (dominio

cognitivo) ao que deve ser somada a nota do dominio socioafetivo. A classificacdo final do mdédulo é
arredondada as décimas.

11. As pautas modulares, com as respetivas classificacdes, séo afixadas na vitrina para o efeito, num prazo de

dois dias Uteis, ap0s a data de realizagdo do madulo.

Artigo 15.°
Concretizacdo do processo de avaliagcéo
. A classificagdo final do médulo exprime a conjugac¢éo da avaliacao feita pelo professor e pelos alunos.
Compete ao professor:

a) Informar os alunos, no inicio de cada modulo, dos objetivos, conteddos, das formas de avaliagdo, critérios
de avaliacdo e da carga horéria prevista para a lecionacéo do respetivo médulo;

b) Comunicar aos alunos, apés conclusdo do maédulo, a classificacao final.

Compete ao aluno:

a) Manter-se informado dos objetivos, contelidos, das formas de avaliagdo e do nimero de horas previstas;
b) Participar em todas as atividades do mddulo e/ou disciplina;

¢) Manter-se informado do seu desempenho em cada mdédulo e/ou disciplina, junto do professor;

d) Empenhar-se para a superacéo das dificuldades de aprendizagem, cumprindo as atividades definidas com o
professor, nomeadamente nas situacdes em que tiver de realizar uma nova avaliagéo.

Concluido o processo de avaliagdo, os alunos que néo tiverem atingido os objetivos definidos para o médulo,
poderéo realiz-lo, posteriormente, conforme previsto no artigo 28.° deste regulamento.

Artigo 16.°
Conclusao de cada médulo

Considera-se concluido o médulo quando, ponderados todos os parametros de avaliagcdo, for atingida a
classificagdo minima de dez valores.
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Artigo 17.°
Recurso

Os pedidos de revisdo de nota final de médulo deverdo ser apresentados ao coordenador do curso, sob forma
de requerimento, nos servicos administrativos, até ao limite méximo de cinco dias Uteis apds a afixagdo da
respetiva pauta modular.

Os requerimentos apresentados deverdo, em todas as circunstancias, estar devidamente justificados.

O jari, a constituir para o efeito, integrara trés docentes da turma, de entre os quais constard, obrigatoriamente,
o docente da disciplina e o diretor de turma.

O processo de revisdo de nota esta sujeito ao pagamento de vinte e cinco euros.

No caso de haver melhoria da nota inicialmente atribuida, as importancias pagas, para instrucao do processo,
serao restituidas ao respetivo requerente.

Artigo 18.°
Melhoria de classificacéo

E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de classifica¢cdo dos médulos ja concluidos,
mediante a realizacdo de uma prova de avalia¢do, na época de junho e julho.

Sao condi¢bes de admisséo a prova de melhoria de classificagéo:
a) Nao possuir médulos em atraso em todas as disciplinas;
b) Na&o possuir faltas injustificadas.

. A melhoria de classificacdo devera ser efetuada até final do ano letivo a que o mdodulo diz respeito. Para tal os
alunos deverédo observar os seguintes procedimentos:

a) Requerer, nos servicos administrativos, a realizacdo das referidas provas mediante preenchimento de
impresso proprio;

b) Proceder ao pagamento de dez euros por prova de melhoria de classificagao.

. As provas de melhoria de classificacdo tém uma pondera¢céo de cem por cento.

Artigo 19.°
Concluséo de cada disciplina

. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacbes obtidas em cada mddulo.

Artigo 20.°
Progressao e retencgao

. A progressao de um aluno no curso, de um ano para outro, implica que este ndo tenha mais de trés médulos
em atraso no global das disciplinas do curso.

. A retencdo de um aluno no curso acontece sempre que este tem quatro ou mais modulos em atraso no
conjunto total de disciplinas.

Em caso de retengédo, o aluno frequentara 0 mesmo ano do mesmo curso, caso exista, ou de outro curso que
Ihe permita a realizagdo dos médulos em atraso, ficando sujeito a calendarizacéo da lecionagdo dos mesmos.
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Artigo 21.°
Regulamento da prova de aptiddo profissional

1. A prova de aptiddo profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengcdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos.

2. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento
de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.

Artigo 22.°
Objetivos da PAP
1. A prova de aptiddo profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Desenvolver capacidades de selecdo, analise e sintese dos alunos, incentivando-os a tomada de opc¢bes
por um tema/problema pertinente do ponto de vista pessoal que sera objeto de execu¢éo, contemplando
uma definicao prévia dos objetivos, das estratégias, das atividades e dos recursos a utilizar;

b) Fomentar a concecéo, a elaboracdo e a execugdo de um projeto pessoal transdisciplinar, integrador de
todos os saberes obtidos ao longo da formacéo, centrado num tema/problema que devera ser estruturante
do futuro profissional do aluno;

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade, a inovagéo, o sentido de responsabilidade e a autonomia do
aluno na concecdo, elaboracdo e execucdo das tarefas que lhe sdo confiadas e ainda na redefinicao,
transformacéo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se revelar adequado e
necessario;

d) Contribuir para a valorizacdo e realizagédo pessoal,

e) Permitir a revelagdo da aptiddo do aluno para iniciar uma atividade profissional através da demonstragdo
dos saberes, capacidades desenvolvidas ao longo da formacéo e do aperfeicoamento e aprofundamento
dessas aptiddes, saberes, capacidades e competéncias;

f) Evidenciar atitudes adequadas as exigéncias do mundo laboral.

Artigo 23.°
Concecéo e concretizacdo do projeto da prova de aptidéo profissional
1. A concretizagdo do projeto compreende os seguintes momentos essenciais:
a) Definicdo do tema;
b) Apresentacao do tema;
c¢) Elaboracao do projeto;
d) Defesa publica do projeto perante um juri constituido segundo a legislagdo em vigor.

2. A matriz da prova de aptidao profissional esta sujeita & aprovagdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 24.°
Objeto e &mbito de formac&o em contexto de trabalho

1. A formacgéo em contexto de trabalho é composta por atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgéo e
acompanhamento da escola e visa a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
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2. A aprovacdo na formacao em contexto de trabalho é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento
dos cursos profissionais.

Artigo 25.°
Objetivos da formagdo em contexto de trabalho
1. Aformacg&o em contexto de trabalho deve proporcionar aos alunos:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacBes simuladas durante a
formacao, face aos meios disponiveis na escola;

b) A oportunidade de aplicar no mundo real do trabalho e em atividades concretas os conhecimentos
adquiridos;

c) O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovacéo cientifica e técnica;

d) O desenvolvimento de habitos de trabalho, do espirito empreendedor e do sentido de responsabilidade
profissional;

e) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
f) O conhecimento da estrutura, da organizagéo e do funcionamento da empresa/instituicao;

g) O desenvolvimento de capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado.

Artigo 26.°
Pressupostos

1. Decorrente da organizagdo e desenvolvimento da formac&o em contexto de trabalho, as orienta¢des, acordos,
protocolos e eventuais contratos de formacéo referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam
relagbes de trabalho subordinado, cessando a sua validade com a concluséo da formacdo para que foram
celebrados.

2. De acordo com o disposto no ponto anterior, 0 aluno em situacdo de formagdo em contexto de trabalho
mantém todos os beneficios de que séo titulares durante a sua formacao na escola.

3. Nos termos da legislacdo em vigor, a escola assegura junto dos alunos o acesso a um seguro escolar que
garante a cobertura dos riscos das deslocacfes a que estdo obrigados, bem como das atividades a
desenvolver e prestara a devida informacao junto dos locais de formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 27.°
Organizacéao

1. Aformacéo em contexto de trabalho realiza-se em instituicdes publicas ou privadas, designadas genericamente
por empresas/instituicdes ou noutras organiza¢des que desenvolvem as atividades profissionais e dispdem de
meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
do aluno.

2. A formacdo em contexto de trabalho tem lugar num posto de trabalho, sob a forma de estagio curricular, em
etapas intermédias ou na fase final do curso ou sob outras formas legalmente aceites.

3. A duracao da formacdo em contexto de trabalho serd a que esta estipulada nos planos curriculares dos
respetivos cursos e aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

4. Entre a escola e o local de formacdo em contexto de trabalho sera celebrado um acordo de colaboragéo,
elaborado com a participacao das partes envolvidas sob a forma de protocolo onde constard 0 compromisso
dos diferentes intervenientes.

5. O regulamento da formacéo em contexto de trabalho de cada curso é elaborado e apreciado em Conselho de
Turma, sendo posteriormente sujeito a aprovacao do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 28.°

Recuperagao extraordinaria de médulos em atraso, da formag&o em contexto de trabalho
e da prova de aptidao profissional

1. Os alunos que ndo obtiveram aprovacédo em determinados médulos lecionados podem requerer a realizagao de
prova extraordinaria de avaliagao, para conclusdo dos mesmos.

2. As inscricdes para a realizagdo da prova extraordinaria de avaliacdo obedecem as seguintes datas:
a) Até trinta e um de maio para as provas a realizar no més de junho;
b) Até trinta de junho para as provas a realizar no més de julho.

3. Ainscricdo na prova extraordinaria de avaliacdo implica um requerimento ao Conselho Executivo, mediante o
pagamento de uma quantia a definir pelo Conselho Administrativo da escola. Esta quantia sera devolvida ao
aluno, caso este realize com sucesso a prova a que se prop8e, mediante requerimento ao presidente do
Conselho Executivo da escola.

4. A prova extraordinaria de avaliacdo deverd ser o Ultimo recurso para o aluno transitar de ano e a sua
classificagdo ndo contempla o dominio socioafetivo.

5. As matrizes, os exames e os critérios de classificagdo das provas extraordinarias de avaliagdo sdo aprovados
em Conselho de Disciplina.

6. As matrizes das provas extraordinarias de avaliacdo deverdo ser entregues pelo coordenador de departamento
nos servigos administrativos.

7. As matrizes das provas extraordinarias de avaliagcdo deveréo ser afixadas até quinze de maio.

8. Os exames e os critérios de classificacdo das provas extraordinérias de avaliagdo deverao ser elaborados e
aprovados em Conselho de Disciplina.

9. Os exames e os critérios de classificacdo das provas extraordindrias de avaliagdo deverdo ser entregues pelo
coordenador de departamento nos servicos administrativos até trinta e um de maio.

10.No caso de a prova extraordinaria de avaliag@o implicar a audi¢cdo de um ficheiro dudio, este deve ser entregue
no Conselho Executivo pelo docente que a elaborou até vinte e quatro horas Uteis antes da sua realizagéao.

11.0 nimero maximo de modulos a que um aluno se pode inscrever € de cinco em julho e cinco em setembro,
podendo realizar mais do que um exame por dia.

12.0s alunos externos podem solicitar ao presidente do Conselho Executivo a realizacdo de exames para
concluséo do curso dentro das seguintes condigdes:

a) Nao tenham decorrido mais do que dois anos letivos ap6s a data em que o mesmo aluno deveria ter
concluido o seu curso;

b) Apds a ultrapassagem do prazo estipulado na alinea anterior, estes alunos externos s6 poderao realizar os
referidos exames nesta escola desde que os mesmos estejam calendarizados;

c) Sem prejuizo para a alinea a), nas épocas de julho e de setembro, os alunos externos ficam sujeitos aos
maodulos que estdo a ser lecionados no ano em curso;

d) Na época de setembro, os alunos externos podem solicitar a realizacdo de seis exames no maximo, desde
gue o prazo previsto na alinea a) ndo tenha sido excedido.

13.0s alunos externos podem solicitar ao presidente do Conselho Executivo a realizacdo de prova de aptidao
profissional e/ou da formac&o em contexto de trabalho desde que:

a) Ndo tenham decorrido mais do que dois anos letivos apos a data em que o mesmo aluno deveria ter
concluido o seu curso;

b) Se encontre em funcionamento na escola o terceiro ano do respetivo curso.
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Artigo 29.°
Conclusao do curso

1. A classificagdo correspondente a conclusdo do plano de estudos do curso obtém-se pela média aritmética
simples das classificacdes finais de cada disciplina.

2. A conclusado do curso obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na formagéo em contexto de
trabalho e na prova de aptiddo profissional.

3. A classificagdo final do curso é obtida aplicando a férmula seguinte:
CF=2MCD + 0,3 FCT + 0,7 PAP
3

CF - Classificacao final do curso arredondada as unidades;
MCD - Classificagéo final de todas as disciplinas do plano de estudos, arredondada as décimas;
FCT — Classificacao da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP — Classificacéo da prova de aptidédo profissional, arredondada as décimas.

Artigo 30.°
Epocas extraordinarias de avaliacdo

1. Para efeitos de conclusdo de curso realizar-se-4 em dezembro uma fase especial de recuperacgédo. A esta fase
apenas serdo admitidos alunos que tenham no maximo seis médulos em atraso.

2. A inscricdo, em cada época extraordinaria de avaliacdo, € feita mediante um requerimento dirigido ao
presidente do Conselho Executivo e implica a respetiva inscrigdo nos médulos que o aluno se prop6e recuperar
mediante o pagamento do respetivo emolumento (cinco euros por modulo).

3. A organizacdo das épocas extraordinérias de avaliacéo é da responsabilidade do Conselho Executivo.

Artigo 31.°
Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, €
permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a capitalizacao de modulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse mddulo ficara congelada durante o ano letivo
em que ocorrer a situacéo, até a capitalizacdo do modulo anterior.

3. Caso nao se verifique a capitalizacdo do mdédulo em falta, a avaliagcdo do mddulo seguinte ndo sera lancada na
folha de termos e este néo ficara capitalizado.

Artigo 32.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, sem que o aluno seja prejudicado pela sua
auséncia nos tempos letivos nas disciplinas presentes no novo curso que o aluno antes nédo tinha frequentado.

2. Entre cursos profissionais com médulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga horaria e
com os mesmos conteldos é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar requerimento com essa
pretensao, dirigido ao presidente do Conselho Executivo.

3. O aluno, que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mdédulos numa outra
escola e que pretenda a transferéncia para a Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas,
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deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Executivo.

. Este pedido deve ser apresentado pelos pais e/ou encarregados de educacéo ou pelo aluno, quando maior de
idade, até ao dia trinta e um de dezembro de cada ano.

. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
moédulos realizados, juntamente com a descricdo sumaria dos contelidos dos moédulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

SECCAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 33.°
Regime de assiduidade

. Sdo consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na lei e no Regulamento
Interno da escola.

. Sdo consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando
apresentada fora do prazo ou quando nao tenha sido aceite.

. S&o consideradas injustificadas as faltas resultantes da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 34.°
Limite de faltas

. Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir noventa por cento da
carga horaria de cada médulo de cada disciplina e noventa e cinco por cento da carga horaria da formacao em
contexto de trabalho.

. O aluno ndo deve faltar as possiveis aulas excedentes, cujo prazo foi estipulado pela escola, por forma a
consolidar competéncias e contelidos e a ndo comprometer o seu aproveitamento.

. Para efeitos de contabilizagcéo, registo ou justificacdo das faltas, ser4 considerado o segmento letivo de
guarenta e cinco minutos.

. Em situacdes excecionais, quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a
escola desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formagao
ou desenvolverd mecanismos da recuperacéo, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo da
formacao em contexto de trabalho poderéa ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

. O diretor de turma manterd os pais e/ou encarregados de educacdo informados quanto a assiduidade dos
alunos, adotando os procedimentos definidos no Regulamento Interno da escola.

Artigo 35.°
Efeitos decorrentes da ultrapassagem dos limites de faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o0 aluno faltoso ao cumprimento de um plano de atividades de recuperacdo (se todas as faltas forem
injustificadas) ou de um plano de atividades de prolongamento (situacbes de faltas justificadas total ou
parcialmente).

. O previsto no niUmero anterior ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacéo do aluno.
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3. As situacdes de excesso de faltas e o plano de atividades de recuperacdo sdo obrigatoriamente comunicadas
pelo diretor de turma aos pais ou encarregados de educac¢éo ou ao aluno quando maior de idade.

4. Considera-se que o0 aluno esta em situacdo de abandono escolar se 0 mesmo faltar injustificadamente por um
periodo igual ou superior a dez dias Uteis.

5. O plano de atividades de recuperagdo s6 podera ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. O plano
de prolongamento podera ocorrer mais do que uma vez por ano letivo, mas nunca apos ter sido aplicado um
plano de recuperacao.

6. As atividades de recuperacédo previstas no ponto um implicam o cumprimento de um plano de trabalho com
vista a aquisicao dos contetdos em falta. Estas atividades incidirdo apenas sobre as aulas referentes as faltas
em excesso e realizar-se-4o em horario suplementar.

7. As atividades de prolongamento visam a recuperacdo de todos os conteddos em falta e dos tempos letivos
referentes as faltas justificadas e, se necessario, as faltas injustificadas que permitam superar a situagao de
excesso de faltas.

8. As atividades previstas nos pontos seis e sete sdo estabelecidas e avaliadas pelos professores das disciplinas
nas quais foram ultrapassados os limites de faltas, ap6s ter sido comunicada, aos pais ou encarregados de
educacéo ou ao aluno quando maior de idade, a situacdo de excesso de faltas pelo respetivo diretor de turma.

9. Se o plano de atividades de recuperacéo for concluido com éxito, serdo apenas desconsideradas as faltas em
excesso.

10.Se o plano de atividades de prolongamento for concluido com éxito, serdo desconsideradas as faltas
justificadas referentes.

Artigo 36.°
Incumprimento ou ineficacia das atividades de recuperacéo e de prolongamento

1. O incumprimento ou a ineficacia do(s) plano(s) de atividades referido(s) nos pontos seis e sete do artigo
anterior acarreta para o aluno a exclusédo por falta ao(s) modulo(s), sé podendo ser recuperado(s) em avaliagdo
extraordinaria de setembro ou nos anos letivos subsequentes.

2. Na situacéo enunciada no ponto anterior ndo se aplicam as medidas de recuperacéo e de integracdo previstas
uma vez que o aluno se encontra (ou encontrara) a frequentar outro(s) médulo(s) do curso.

3. Na situacé@o de abandono escolar prevista no ponto quatro do artigo 35.° do presente regulamento, o diretor de
turma deve informar o Conselho Executivo da escola e convocar o aluno e os pais e/ou encarregados de
educacéo pelo meio mais expedito.

4. A notificagdo referida no niUmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagédo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos pais e/ou encarregados de educacéo, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 37.°
Médulos com continuagdo no ano letivo seguinte

1. Deve ser elaborado um documento onde ficam registados os elementos de avaliagcdo realizados até a data do
modulo e as faltas justificadas e injustificadas a constar no dossié do diretor de turma.
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Artigo 38.°
Permuta/antecipacado/reposicdo de aulas

Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas néo lecionadas.

. As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes, combinada com antecedéncia, dando conhecimento aos alunos se a falta for
prevista, através do preenchimento de impresso préprio de modo a dar conhecimento ao Conselho
Executivo;

b) Antecipacéo/reposicdo de aula no maximo até duas semanas;
¢) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e a Pascoa.

. Quando a reposicao for efetuada nos termos da alinea a) e b) do ponto dois, esta implica a ndo marcacao de
falta ao docente.

. Se a reposicdo e a antecipacao forem efetuadas de acordo com o previsto nas alineas b) e c) do ponto dois,
estas devem ser comunicadas atempadamente aos pais ou encarregados de educacéo.

Este processo de permuta/antecipacéo/reposicdo de aulas sera verificado pelo diretor de curso e constara da
ata da reunido da equipa pedagdgica, onde se mencionara, também, a data da reposi¢édo das aulas.

No final do primeiro e segundo periodos, o Conselho de Turma procedera ao balanco das horas de formacao ja
ministradas e, em caso de haver diferenga entre as aulas previstas e lecionadas, o Conselho de Turma deve
definir estratégias para assegurar o0 cumprimento das mesmas.

Na primeira reunido da equipa pedagodgica do terceiro periodo, cada professor deve dar conhecimento ao
diretor de curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior preciséo possivel. O diretor de turma
comunicara estes dados ao diretor do curso que, por sua vez, fara chegar esta informacdo ao Conselho
Executivo.

. Todos os docentes deverdo cumprir o horario até ao final do ano letivo, exceto quando as aulas séo cedidas as
outras disciplinas para cumprir a planificacdo, com a aprovacdo do Conselho de Turma e néo seja necessario
realizar atividades de prolongamento. Nesta situacdo, o docente que cede as horas devera dirigir-se para a
sala destinada ao plano de ocupagéo dos tempos escolares.

CAPITULO Il
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 39.°
Definicdo e objetivos

. As visitas de estudo sao estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a ligacdo da escola
a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizacdo de motivagdes, aprendizagens e competéncias.

Artigo 40.°
Aprovacgao

. As atividades a realizar e 0s respetivos objetivos serdo propostos pelos grupos disciplinares ou pelo Conselho
de Curso ao Conselho Pedagodgico, para aprovagao.

. Ap6s a sua aprovacéo, as atividades serdo integradas no plano anual de atividades e registadas em ata do
primeiro Conselho de Turma imediatamente posterior.
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Artigo 41.°
Planeamento

Os professores das disciplinas envolvidas em visitas de estudo deverdo gerir a distribuicdo dos tempos das
respetivas atividades entre si, no maximo de nove tempos por dia.

Os professores envolvidos no previsto no nimero anterior deverdo gerir as permutas necessarias de modo a
garantir que os tempos previstos para as outras disciplinas nos dias das visitas de estudo sejam repostos
atempadamente, de modo a minorar os inconvenientes para os docentes que, devido a visita de estudo, ndo
lecionaram as suas aulas.

Preferencialmente as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior nimero de aulas
coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia deverdo compensar a
aula em causa ou fazer permuta. Caso ndo seja possivel, o docente devera dirigir-se para a sala destinada ao
plano de ocupacdo dos tempos escolares. No entanto, o professor que ira repor a aula ndo deverd dirigir-se
para a sala destinada ao plano de ocupac¢éo dos tempos escolares.

Artigo 42.°
Competéncias dos organizadores
Cabe aos professores responsaveis:
a) Elaborar a planificagéo da visita de estudo;
b) Integrar a visita de estudo no Plano Anual de Escola;

c) Enviar aos pais e/ou encarregados de educagdo uma circular informativa sobre a visita de estudo e recolher
a sua autorizagao;

d) Elaborar e dar entrada nos servigos administrativos até a véspera da visita a lista dos alunos participantes.

. Apoés a visita de estudo, sera feita uma avaliacdo da mesma pelos professores responsaveis e pelos alunos
intervenientes.

Artigo 43.°
Relatorio final
. Apos a visita de estudo, sera elaborado um relatério final constituido pelos seguintes documentos:
a) Planificacéo da visita de estudo;
b) Listagem dos alunos abrangidos;
¢) Avaliagdo da vista de estudo.

Do relatério final serd entregue um exemplar ao diretor de curso e outro dard entrada nos servigcos
administrativos.

Artigo 44.°
Participacdo dos alunos

Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas atividades é obrigatoria,
sendo consideradas parte integrante das horas da componente da formacao dos alunos.

Em caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes colegas na visita, devera realizar uma ou mais
tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.
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Artigo 45.°
Deveres dos alunos
Sao obrigacdes dos alunos, entre outras presentes no Regulamento Interno e na legislacdo em vigor:

a) Ser portador do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, do cartdo de utente do servigo nacional de saude e
de outros documentos solicitados pelos professores organizadores;

b) Fazer-se acompanhar de toda a informagdo considerada necessaria para o desenvolvimento da visita de
estudo;

c) Respeitar as indicacdes/ordens dos professores;
d) Ser pontual e respeitar o cumprimento dos horarios;

e) Respeitar as normas das instituicdes a visitar e tratar com respeito e zelo todos os funcionarios das
mesmas;

f) Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo;

g) Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestdes.

Artigo 46.°
Direitos dos intervenientes
Os professores e alunos participantes na visita de estudo tém direito a:
a) Ser transportados em perfeitas condi¢ces de segurancga, higiene e conforto;
b) Ver salvaguardadas a sua seguranca e integridade fisica;
c) Ser tratados com respeito e correcdo por parte de todos os participantes;

d) Ser pronta e rapidamente assistidos em caso de acidente ou doenca subita.

Artigo 47.°
Responsabilidade de danos causados
Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos pais e/ou encarregados de educacgéo ou do aluno
guando maior de idade.

. Apos a chegada a escola, os professores acompanhantes deverdo participar imediatamente qualquer incidente
ocorrido durante a visita.

No caso de terem ocorrido casos de indisciplina e/ou incumprimento das orientacdes transmitidas pelos
docentes no decorrer da visita, o aluno sera sujeito a procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido
no Regulamento Interno da escola.

Artigo 48.°
Disposic¢des finais

. As alterac8es a introduzir no presente regulamento, em consequéncia da publicacdo de legislacao incompativel
com as suas disposi¢des, consideram-se introduzidas no seu texto, desde a entrada em vigor dessa mesma
legislacéo.

. Tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na legislagéo regional
e/ou nacional e no Regulamento Interno da Escola Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas.

. Aresolucao de situagées omissas no presente regimento é da responsabilidade do Conselho Executivo.

O local onde decorre a vertente tecnoldgica rege-se por regulamento proprio.
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5. O regulamento da prova de aptidao profissional e da formacdo em contexto de trabalho sera elaborado em
Conselho de Turma de acordo com as especificidades de cada curso. O regulamento da prova de aptidao
profissional e da formacdo em contexto de trabalho devera ser aprovado em Conselho Pedagégico com a
antecedéncia minima de sessenta dias Uteis, a contar da data prevista para a realizacéo da prova de aptiddo
profissional e da formacdo em contexto de trabalho.

6. O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao.

Artigo 49.°
Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Executivo, de acordo com a legislacéo
vigente e sem prejuizo de futuras revisoes.
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