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DIMENSOES

PARAMETROS

INDICADORES

A- Cientificae
pedagdgica

A. 1 - Preparacdo e organizacao
das atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencao

A.1.1 - Demonstra conhecimento cientifico, pedagodgico e
didatico, inerente as aprendizagens previstas no Plano de
Intervencao (P1) e Programa Educativo Individual (PEI).

A.1.2 - Planifica a sua intervencdo de acordo com as
finalidades e aprendizagens previstas no curriculo,
fazendo as adequaces curriculares necessarias,
constando-as no PEI, em trabalho colaborativo com o
conselho de turma e encarregado de educagéo.

A.1.3 - Concebe e planifica estratégias adequadas aos
diferentes alunos e contexto.

A.1.4 — Colabora com o conselho de turma na adaptagdo
do curriculo, em fun¢do das NEE, desenvolvendo
programas em areas especificas de aprendizagem ou
intervencgdes curriculares diferenciadas, para alunos de
deficiéncia de baixa incidéncia.

A.2 - Realizacéo das atividades
educativas com base nas
orientacdes curriculares

A.2.1 — Desenvolve apoio individual ou individualizado
em funcéo das necessidades/capacidades dos alunos.

A.2.2 - Adequa as estratégias e atividades desenvolvidas,
aos objetivos definidos no PEI e PI.

A.2.3 — Colabora com o conselho de turma na
implementacdo das medidas previstas no DLR
33/2009/M.

A.3 - Avaliacado das aprendizagens
dos alunos

A.3.1 — Adequa de forma integrada, em colaboragdo com
o conselho, todo o processo de avaliagdo do aluno, em
funcéo das necessidades e capacidades de cada um.

A.3.2 - Realiza as avaliacOes pedagdgicas especializadas
sempre que solicitadas, colaborando na identificagdo de
necessidades educativas especiais, limitacoes e
desvantagens sociais.

A.3.3 — Avalia o trabalho realizado, com vista ao
ajustamento permanente do processo de
ensino/aprendizagem.

A.3.4 - Promove a intervencdo dos alunos na sua auto-
avaliacéo, no final de cada periodo.

B.1 - Contributo para a
concretizacdo dos objetivos e
metas fixadas no projeto educativo
e plano anual de escola no
estabelecimento de ensino

B.1.1 — Participa na construgdo dos documentos
orientadores da vida da escola.

B.1.2 - Participa e /ou organiza na dinamizacéo das
atividades do PAE e na sua avaliacéo.

B.1.3 - Envolve-se em a¢fes que visam a participacdo de
pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da escola e que constam
no PAE

B - Participacdo
nas atividades
desenvolvidas no
estabelecimento
de ensino

B.2 - Participagdo na vida
organizacional da escola, nas
estruturas de gestdo intermédia,
orgaos de administracdo e gestdo e
demais estruturas educativas

B.2.1 - Participa em projetos de trabalho colaborativo e
cooperativos na escola.

B.2.2 - Apresenta propostas que contribuem para a
melhoria do desempenho da escola.

B.2.3 - Contribui para a eficacia das estruturas de gestdo
intermédia, 6rgdos de administracdo e gestdo e demais
estruturas educativas.




B.3 — Dinamizac&o de iniciativas
que envolvam a relacdo da escola
com a comunidade educativa bem
como projetos de investigacao,
desenvolvimento e inovacdo
educativa e sua correspondente
avaliagéo

B.3.1 — Promove e/ou envolve-se em projetos ou
atividades da escola que visam o desenvolvimento da
comunidade.

B.3.2 — Promove e/ou envolve-se em projetos ou
atividades de ambito regional, nacional ou internacional
que sejam relevantes para a escola e ou comunidade.

B.4 - Cumprimento do servico
letivo e ndo letivo distribuido
(contabilizar apenas as faltas dadas
ao abrigo do artigo 92°)

B.4.1 - Cumpre o servigo letivo e ndo letivo distribuido.

B.5 — Funcdes especificas —
avaliador interno

B.5. Planifica e organiza o trabalho de avaliacdo docente.

B.5.2 — Aplica com rigor e equidade o processo de
avaliagdo dos docentes.

B.5.3 — Promove a interacdo com o avaliado.

B.5.4 — Aprecia o relatorio de autoavaliagdo do avaliado,
tendo-o0 em conta na avaliagdo do desempenho do mesmo.

C - Formacéo

C.1- A participagdo em a¢des de

C.1.1- Média da classifica¢do quantitativa atribuida as

continua e formac&o e em processos de acOes de formacdo continua validadas ou acreditadas
desenvolvimento atualizagéo do conhecimento concluidas no ciclo de avaliacdo (25 horas no 5.° escaldo
profissional profissional. e 50 horas nos restantes) *




