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ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LU{S MAURILIO DA SILVA DANTAS

INTRODUCAO
O Conselho Executivo da Escola Basica e Secunddria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas,

tem como missdo proporcionar a comunidade educativa o cumprimento da sua fun¢do

educacional, prestando a comunidade um servigo educativo de exceléncia.

E de realgar que para concretizar tal missdo tera de haver uma articulagao eficaz em
todos os orgaos de atuagdo da escola, permitindo um desempenho responsavel, correto
e transparente para com toda a comunidade escolar, bem como nas relagdes entre a

escola e terceiros.

Neste codigo de conduta pretende-se demarcar linhas de orientacio e de atuacao,
regras de conduta e valores, que dever&o nortear a atuacio entre o Conselho Executivo,
respetivos trabalhadores, independentemente do seu vinculo contratual ou da sua

funcao.

Irdo ser identificados as sangBes disciplinares que, nos termos da Lei, podem ser

aplicadas em casos de incumprimento das regras nele explanadas.

ENQUADRAMENTO
O presente Codigo de conduta é elaborado no ambito da participagdo da RAM no

Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC).

Sendo a nossa Escola uma entidade publica que emprega mais de 50 trabalhadores,

obedece ao critério para que o mesmo seja posto em pratica.

De ressalvar que as normas e estratégias presentes no presente codigo ndo substituem
todas as disposicdes legais e regulamentares a que estdo sujeitos os orgdos de
administragdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas, doravante
designada por EBSLMSD, e respetivos trabalhadores, nomeadamente a Lei Geral de

Contrato em Fungdes Publicas e o Cédigo de Procedimento Administrativo, entre outros.
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PRINCIPIOS GERAIS
No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, todos os que sejam

abrangidos pelo presente Cdédigo devem pautar a sua atuagdo por principios
consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa, plasmados no CPA, e de acordo
com os documentos orientadores da escola nomeadamente o regulamento interno e o

projeto educativa da escola.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Os orgdos de gestdo da EBSLMSD, e respetivos trabalhadores estao sujeitos ao

cumprimento das leis vigentes e devem atuar em conformidade pelo cumprimento e

respeito aos seguintes principios:
Principio da Legalidade

Enquanto trabalhadores em fungdes publicas e no ambito do cumprimento das suas
tarefas estdo sujeitos ao cumprimento das leis em vigor e as orientagbes dos seus

superiores hierarquicos.
Principio da Fidelidade ao Interesse Publico

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade educativa,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
Principio da Imparcialidade

Os trabalhadores assumem o compromisso de, no exercicio da sua atividade, agir com
postura imparcial perante toda a comunidade educativa, atuando segundo os principios

de neutralidade.
Principio da lIgualdade

Os trabalhadores no ambito da sua atividade profissional ndo podem beneficiar ou
prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,

convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo economica ou condigdo social.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LUIS MAURILIO DA SILVA DANTAS

Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade profissional, sé podem solicitar a

comunidade educativa o indispensavel para a realizacio das atividades administrativas.
Principio da Colaboragio e da Boa Fé

Os trabalhadores, no desenvolvimento da sua atividade profissional, devem colaborar
com toda a comunidade educativa, segundo o principio da Boa Fé, tendo em conta o

superior interesse de toda a comunidade.
Principio da Informac3o e da Qualidade

Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos, sempre que
solicitados, de forma clara, simples, tendo em atencao a informagao que, nos termos da

Lei ndo possa ser facultada (por exemplo: dados pessoais).
Principio da Lealdade

Os trabalhadores devem desempenhar as suas atividades de forma leal, solidaria, e com

subordinagdo aos objetivos do servigo.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores devem agir de forma responsavel e competente, empenhando-se para
prestar um bom servico a toda a comunidade educativa, em prol da boa imagem da

nossa Instituicdo.

NORMAS DE CONDUTA

Sigilo Profissional

As informagdes pessoais sobre os trabalhadores (inclui-se pessoal docente e nio

docente) e alunos, estdo sujeitas ao dever da confidencialidade. Os 6rgios de gestdo da
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EBSLMSD e respetivos trabalhadores tém o dever de sigilo profissional de todos os factos
que no ambito do desenvolvimento das suas fungbes tenham conhecimento,
nomeadamente as informagdes pessoais, quer de alunos, encarregados de educacao,
docentes e ndo docentes. Estdo abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe,

sistemas ou plataformas informaticas ou, ainda, bases de dados préprias ou de outras

entidades publicas.
Protec¢do de Dados

Os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, respetivos trabalhadores e colaboradores que tém
acesso a dados pessoais ou a informagdo sensivel, devem respeitar todas as normas
respeitantes & protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para o

estritamente necessario no ambito da sua atividade profissional.
Utilizagdo de Recursos Institucionais

Independentemente da sua natureza, a utilizagio de equipamentos, recursos e
instalagdes da EBSC sé pode ocorrer no decurso do exercicio das respetivas fungodes.
Relativamente a utilizacdo dos meios informaéticos, todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo devem respeitar as normas de seguranca informatica, designadamente
na utilizacdo da password, que é confidencial e intransmissivel, ndo podendo ser
divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou
registos de controlo, responsabilizando a pessoa por todos os atos realizados com
recurso a essa autenticagdo. Os recursos informaticos disponibilizados pela escola ndo
podem ser utilizados para fins pessoais, atividades ilegais ou ilegitimas,
designadamente: Execugdo de aplicagbes informaticas para as quais ndao existam
licengas de utilizagdo; Partilha de dados pessoais ou informacdo confidencial em
newsgroups, instant messaging, chat rooms ou outros féruns publicos, sem autorizagao
expressa da escola. Uso indevido do sistema de correio eletronico, incluindo a
propagacdo de mensagens em larga escala ou em cadeia, o envio de mensagens nao
solicitadas e o envio de mensagens com remetentes forjados; Envio de mensagens de

correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de contetdo

Rua Joaquim Pestana, n® 2 — 9300-145 Camara de Lobos S,
Telefone 291 649 100 Telemdvel 929 258 193 ek
www madeira,.gov.pt — ebscarmo@edu.madeira.gov. pt - hitp://www. ebsimsd-carmo.pt/ .T \

[
Eco-Escolas

Pagina 6|29



ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LUIS MAURILIO DA SILVA DANTAS

ofensivo ou obsceno; Manutengdo ou visualizagdao, em qualquer equipamento, de
informacdo ofensiva ou obscena; Acesso a conteddos e sitios n3o permitidos ou
atividades ilegais. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem zelar
pela conservagdo dos bens e equipamentos colocados 3 sua disposi¢do, devendo
respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do patriménio da escola assegurando a sua
utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam. Devem, ainda, adotar
comportamentos conducentes a minimizagdo dos gastos consumiveis, utilizando-os de
forma sustentdvel e racional. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo
devem ainda adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente, minimizando o
impacto ambiental da sua atividade e aderindo e contribuindo para as medidas de

sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para a administracdo publica.
Dever de Informacao

Os 6rgdos de gestao da EBSLMSD, respetivos trabalhadores e colaboradores tém o dever
de prestar, sempre de acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis, a informagdo que
possa ser solicitada, ressalvando o cumprimento das normas legais em matéria de

protecdo e divulgacdo da informag3o.
Gestdo e Partilha da Informagdo

Sem prejuizo do cumprimento das normas legais que se aplicam & protecdo e divulgacdo
de informagdo, os orgdos de gestao da EBSLMSD, respetivos trabalhadores e
colaboradores devem garantir o registo e a partilha de informacdo entre si, sempre
preservando o conhecimento adquirido ou produzido no decorrer das tarefas

desempenhadas.
Diligéncia Profissional

Os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem manter

padrdes elevados de ética profissional. Todos devem desempenhar a sua atividade com

Rua Joaquim Pestana, n° 2 — 9300-145 Camara de Lobos o
Telefone 291 649 100 Telemével 929 258 193 S

www.madeira.gov.pt — ebscarmo@edu.madeira.gov. pt - http://www.ebsimsd-carmo.pt/
Ll
Eco-Escolas

Pagina 7|29




zelo, eficiéncia e responsabilidade, atestando o cumprimento de instrugdes e o respeito

nas relacbes entre si, bem como com terceiros.

Conflito de Interesses

Os 6rgdos de gestdao da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem evitar
participar em qualquer agdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente conflitos de

interesses reais ou potenciais.

Entende-se por conflito de interesses sempre que algum membro dos érgdos de gestao
da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores, tenha um interesse pessoal nalguma
matéria que possa influenciar ou aparentar influenciar o desempenho imparcial das suas

fungdes.

Os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem, sempre
que se afigure necessario nos termos legalmente previstos, declarar inexisténcia de
conflitos de interesses, conforme explanado no Plano de prevencgdo de riscos de

corrupgao e infragdes conexas (PPR) da EBSLMSD.

Sempre que um trabalhador, colaborador ou 6rgdo de gestdao da EBSLMSD, no exercicio
das suas funcdes estiver perante uma situagao passivel de geral conflitos de interesses,
deve informar aos respetivos superiores hierarquicos da sua existéncia, solicitando a sua

escusa nos termos legalmente previstos.
Acumulagdo de fungdes

Os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores, podem acumular
funcdes ou atividades nos termos legalmente estabelecidos, quer sejam remuneradas
ou n3o remuneradas, sempre que devidamente autorizados, dependendo sempre da
prévia comunicagdo por escrito, para anédlise e respetiva verificacdio de

incompatibilidades.

Ofertas, Recebimentos e Subornos
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ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LUIS MAURILIO DA SILVA DANTAS

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cadigo ndo podem solicitar, receber ou
aceitar ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, incluindo viagens ou
hospitalidades, para si ou familiares ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com
as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes. Entende-se que existe
um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de funcGes
quando haja aceitagdo de bens. Em caso de duvida sobre a oferta ou convite, pode ser

pedida a avaliagdo a Unidade Orgéanica responsavel pela prevencio da corrupgao.
Recebimentos e Subornos

N3do retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para
terceiro, das funcdes que exerce, sendo proibida os recebimentos de subornos,

independentemente do seu valor e materialidade.

BOAS PRATICAS

Relag¢des Internas

Os orgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem nas
relagbes entre si, promover um bom ambiente de trabalho, assente numa conduta de
respeito mutuo, cooperagio, profissionalismo, honestidade e integridade, promovendo

a entreajuda e trabalho de equipa.

Os orgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores, no ambito das
suas responsabilidades devem assegurar a conservacdo, protecdo, racionalizagio do

patriménio, utilizando os recursos disponiveis de forma adequada e eficiente.

Os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, devem ser um exemplo no comportamento adotado
no ambito da sua atuacao, liderando, motivando e incentivando os seus trabalhadores

para um bom desempenho, em prol do bom funcionamento e imagem da Escola.
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Relagdes externas

Os érgdos de gestdao da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem agir com
isencdo e imparcialidade, atuar com celeridade, rigor e veracidade, no relacionamento

com terceiros, de forma a satisfacdo dos legitimos interesses e pretensdes

apresentados.

SUSPEITAS, PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS E DENUNCIA

Na eventualidade de serem detetados casos de comportamentos suspeitos ou situagoes
ilicitas, os 6rgdos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores, devem
informar por escrito os seus superiores hierdrquicos, de forma a agirem em

conformidade.

Os 6rgaos de gestdo da EBSLMSD, seus trabalhadores e colaboradores devem atuar

continuamente contra todas as formas de corrupgao.

A omiss3o do dever da dentincia podera incorrer em responsabilidade disciplinar e penal

nos termos legais e regulamentares previstos.

INCUMPRIMENTO
O incumprimento ou violagdo do disposto no presente codigo poderd dar origem a

responsabilidade disciplinar e ou criminal, nos termos da legislagdo aplicavel nessa

matéria.

INCUMPRIMENTO E SANGOES
0 incumprimento dos principios e das normas de conduta constantes do presente Codigo devera

ser reportado superiormente e poderd fazer incorrer o trabalhador em causa, em
responsabilidade criminal, civil, disciplinar, financeira ou outra aplicavel, consoante o ambito e
gravidade do caso. Este Cédigo inclui, em anexo, o elenco das sangdes disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, e, de
forma n3o exaustiva, condutas punidas como crime, incluindo os crimes abrangidos pelo regime
geral de prevengdo da corrup¢do, bem como propde modelos de declaragdes e modelo de

estrutura de relatério de infragdes por incumprimento do cédigo. A Unidade Orgénica
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ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LUIS MAURILIO DA SILVA DANTAS

oL

responsavel pela instrugdo dos processos disciplinares é competente para a respetiva
tramitagdo, bem como pela determinacio e aplicacdo da sancdo disciplinar que ao caso caiba, a
qual deve observar o estabelecido na lei vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as
circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,

pontual ou sistematico.

DIVULGACAO E MONITORIZAGCAO
A Escola adota as medidas necessarias para garantir que o presente Cddigo seja amplamente

divulgado a todos os seus orgdos, dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou outros
colaboradores, designadamente através de correio eletrénico institucional e na intranet, e em
particular, junto dos que iniciam funcdes, bem como mediante disponibilizacdo na sua pagina
oficial na internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacgdo e respetivas
revisdes. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras
violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no
ambito do sistema de controlo interno. A escola comunica as entidades responsaveis pela tutela
para conhecimento, e aos servigos de inspegao regional bem como ao MENAC, o seu cédigo de
conduta e o relatério previsto anteriormente no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes ou elaboragdo. Os dirigentes devem diligenciar no sentido
de salvaguardar que todos os trabalhadores, estagidrios ou colaboradores conhegam e

observem os principios e normas constantes no presente Cddigo.

REVISAO E ALTERACAO
O Codigo é revisto a cada trés anos ou Sémpre que se opere alteragdo nas atribuigdes ou na

estrutura organica da escola que a justifique. Compete ao Presidente do Conselho Executivo
autorizar, a todo o momento, as revisées do presente Codigo de Conduta e decidir sobre

quaisquer duvidas de interpretacgio e/ou lacunas do mesmo.

ENTRADA EM VIGOR E PBLICACAO
O presente Cédigo entra em vigor imediatamente a seguir a sua divulgacdo aos

trabalhadores.
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Sem prejuizo da divulgagdo prevista anteriormente, o presente Cédigo deve ser inserido

na pagina oficial da Internet da escola. https://www.ebslmsd-carmo.pt/

ANEXOS
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ANEXO IV

Registo de Ofertas

(em cumprimento o Codigo de Conduta da Escola)

1. Identificacdo do aceitante da oferta (nome, cargo/categoria e unidade organica a que

2. Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

3.Descrigdo do bem/servigo:

3.2. Valor (valor estimado quando nao for

3./. Material e dimensdes/volume: v .
possivel aferir valor real):

4. Circunstancias que determinaram a aceitagdo da oferta:

5. Data da receg¢do da oferta

6. Data da entrega do bem/prestagdo de servigco

Data

Assinatura do dirigente/ docente/nédo docente

0O servigo responsdvel pela gestdo financeira,

(Em caso de duivida sobre o valor da oferta ou sobre se existe condicionamento de isengdo e/ou imparcialidade, pode ser

pedida a avaliagdo & Unidade Orgdnicaresponsdvel pela prevengao da corrupgéo.)

Rua Joaquim Pestana, n° 2 — 9300-145 Camara de Lobos e,
Telefone 291 848 100 Telemovel 929 258 183 ol
www.madeira.gov.pt — ebscarmo@edu.madeira.gov.pt - hitp://www.ebsimsd-carmo. t/

EcovEsc’c;ras
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ESCOLA BASICA E SECUNDARA DR LU{S MAURILIO DA SILVA DANTAS

ANEXO V

Modelo de estrutura de relatério de infragdes por incumprimento do codigo

(em cumprimento com o Cédigo de Conduta da Escola)

O relatdrio de infragdes por incumprimento do codigo de conduta, a elaborar pelo
responsavel competente nos termos do sistema de controlo interno, deve ter, por cada
infracdo, a seguinte estrutura:

1. factualidade circunstancial detetada;
2. identificag3o das regras violadas;
3. indicacdo da sang¢do aplicada;

4.indicagdo das medidas adotadas ou a adotar.

Rua Joaquim Pestana, n° 2 - 9300-145 Camara de Lobos v
Telefone 291 649 100 Telemével 829 258 193 "‘:‘o'?“

www.madeira.gov.pt — ebscarmo@edu.madeira.gov.pt - http://www.ebsimsd-carmo. pt/
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